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我国中学生职业兴趣的特点与测验编制
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摘! 要! 随着当前就业压力的增加，社会竞争也愈演愈烈，职业生涯规划的问题逐渐受到人们的重视。本文基于

当代高中毕业生选报大学专业时对自身兴趣特点深入了解的需要，在国内外职业兴趣研究的基础上，探讨了我国

高中生职业兴趣的特点，并编制出一套适合当前中国高中生兴趣特点的职业兴趣测验。该测验将职业兴趣分为七

种类型：艺术型、事务型、经营型、研究型、自然型、社会型和技术型。测验的信、效度测量指标均达到比较满意的水

平。经过初步推广使用，获得了广大使用者的好评。

关键词! 职业生涯规划，兴趣测验，职业兴趣类型，>?//-2@。

分类号! A&$’：B’9

%! 研究目的

! ! 人的一生中总要面临各种选择，高考选填志愿

可能是学生时代最具有挑战性的一个。如何选择适

合自身特点的专业，关系到学生未来职业生涯的发

展以及国家教育资源的有效利用，因此职业生涯规

划受到了学生、家长和老师以及社会各界的关注。

由于职业兴趣在很大程度上影响着人们对职业的选

择，因此，帮助个体准确全面地了解自身的兴趣特点

成为职业生涯规划关键的一步，也正是本研究所要

解决的问题。为了帮助高中生合理规划自己的职业

生涯，我们与教育部考试中心合作，欲编制出一套适

合全国范围内高中生的职业兴趣测验。

! ! 兴趣是在一定需要的基础上，在社会实践过程

中形成并发展起来的一种重要的心理倾向，它的形

成受到自身和外界环境诸多因素的影响。职业兴趣

则是兴趣在职业选择活动方面的一种表现形式，它

体现了职业与从业人员之间的相互影响［"，$，%C］。通

过对职业兴趣的分类测量，可以将个体归属到某种

职业兴趣类型中，从而便于找到其适合从事的职业。

对于面临升学的高中生，则通过兴趣测量准确了解

个人的职业定向将有助于选择合适的学科和专业。

为了帮助高中生合理规划自己的职业生涯，我们与

教育部考试中心合作，编制出一套适合我国高中生

的职业兴趣测验。为了突出其职业指导作用，并使

其成为具有开放性的测评系统（即视需要加进职业

能力、人格等内容），暂命名为“ 升学与就业指导测

验”。

! ! 兴趣测验的研究可追溯到 "# 世纪初。%’%"
年，D1?E2@.F< 开始对兴趣和能力的关系进行探讨。

%’%) 年 G-,<H I.2<E 编制了第一个兴趣问卷，这标

志着兴趣测验系统研究的开始。随后，+: J: K;E?23
于 %’"= 年 编 制 了 KLMA（ K;E?23 L?4-;.?2-/ M2;<E<H;
A/-2F），这是最早的职业兴趣测验。与此同时，N:
O: J7@<E 也开始了对职业兴趣测验的 研 究，并 于

%’9’ 年发表了 JPQ（J7@<E PE<R<E<24< Q<4?E@），随后

将 其 发 展 成 为 JSMK（ J7@<E S4476-;.?2-/ M2;<E<H;
K4-/<）。此后，>?//-2@ 自 %’)9 年编制了 LPM（L?4-T
;.?2-/ PE<R<E<24< M2U<2;?EV），在此基础上又发 展 了

KWK（K</R * W.E<4;<@ K<-E41，%’C’），并提出了“ 人格

特质与工作环境相匹配”的理论（%’=#）［$］。自 %’C)
年后，各个职业兴趣测验出现了相互融合的现象：首

先是 J7@<E（%’CC）在 JSMK 中引入了 K;E?23 的一些

思想；其次是 B-,68<//（%’C&）把 JSMK 中的同质性

测验引入了 KLMA 中，将其发展成为 KBMM（ K;E?23 *
B-,68<// M2;<E<H; M2U<2;?EV）；然后是经验模式和理论

模式的融合，即将 >?//-2@ 的理论作为 K;E?23 的职业

兴趣测验的理论基础［9，$，%9，%C］。

! ! 职业兴趣测验经过 ’# 年的发展，如今已经进入

一个比较成熟的阶段。当前国际上最受欢迎的三大

职业指导测验分别是：KWK、KBMM 和 JSMK。其中前

两者都是以 >?//-2@ 的六角形职业兴趣理论为基
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础，将职业兴趣分为六种类型。&’() 对职业兴趣的

分类虽然与 *+,,-./ 的分类不完全相同，但是也将

其测验结果转化成 *+,,-./ 六类型职业兴趣的得

分，以便解释。由此可见，*+,,-./ 的职业兴趣理论

在职业指导领域具有非常重要的地位［0，12］。

# # *+,,-./ 根据自己在职业指导领域所获得的经

验提出，人们之间一共存在着六种类型的职业兴趣，

随后又将其发展，构建成六角形职业兴趣理论。该

理论认为：人和环境可以分为现实的（3435-,67869）、

研究的（ (4(.:5786;-86:5）、艺术的（<4<=867869）、社会

的（)4)+96-,）、企业的（>4>.85=?=676.;）和常规的（@4
@+.:5.86+.-,）六种类型。个体和环境之间不断地交

互作用，个体选择符合自己职业兴趣特点的环境，环

境则通过自己特有的氛围和活动不断地塑造其中的

个体，使其逐渐形成某些人格和行为特点。*+,,-./
将这六种类型的职业兴趣放置在一个正六边形的六

个顶点上，以顶点之间的位置关系来标示类型之间

的相似程度［12，$］。由于 *+,,-./ 职业兴趣理论的简

洁性和实用性，目前该理论在职业指导领域得到了

广泛的应用［A］，很多经典的职业兴趣测验都将其作

为测验建构的理论基础［11，10］。

# # 我国对职业兴趣的研究和西方国家相比起步较

晚，早期的研究大部分以引进和修订西方量表为主。

从我国目前已有的与升学就业指导有关的职业兴趣

研究结果来看，A" 年代张厚粲、冯伯麟等人针对职

业兴趣展开了研究。冯伯麟（1!AB）采用 &C/5= 职

业兴趣量表、*+,,-./ 的 D+9-86+.-, E=5F5=5.95 (.:5.G
8+=H 以及 @-885,, 1% EI 探讨中学生职业选择过程中

的主要影响因素［2］。结果发现兴趣是影响中学生

选择职业的重要因素，而人格、兴趣和职业之间存在

一定的对应关系。郑日昌（1!AB）修订了美国 <@J
的职业兴趣量表，并命名为中学生升学就业指导评

定量表（D(>)< K 3）［L］M 1!!$ 年，时勘在其《心理咨

询读本》中 介 绍 了 *+,,-./ 的 自 我 职 业 选 择 量 表

（)N)）［L］。龙立荣（1!!1）对国外三大主要职业兴

趣测验———)@((（ )8=+.; K @-O?P5,, (.85=578 (.:5.8+G
=H）、&’()（&C/5= ’99C?-86+.-, (.85=578 )9-,5）和 )N)

（)5,F K N6=5985/ )5-=9Q）———的发展趋势进行了探

讨［0］。白利刚（1!!%）详细介绍了 *+,,-./ 六角形职

业兴趣理论［%］。方俐洛等人（1!!%）以 *+,,-./ 理论

为基础编制了霍式中国职业兴趣量表［B］。凌文辁

（1!!A1!!!）将霍式中国职业兴趣量表应用于职业

指导，探索建立我国大学科系职业兴趣类型图［A］。

龙立荣（0"""）采用职业自我选择测验（)5,F—N6=598G

5/ )5=-9Q，)N)）1!!% 年的修订版尝试建立我国大学

专业搜寻表［!］。

# # 本研究的提出，主要有以下两个方面的原因：首

先，*+,,-./ 职业兴趣分类模式虽然得到了众多研究

的支持，但是该理论也受到了一些挑战。由于该理

论产生于美国文化，因此它在不同文化间的可迁移

性也受到了部分研究者的质疑。以美国人为样本的

研究基本支持 *+,,-./ 的六角型理论（@+,5 R *-.G
7+.，1!B$；@+,5，1!B$；@=-P8=55 R *-,5，1!B2；S-FT6;5=
R *5,O7，1!B2），以在美国居住的美籍西班牙人为

研究对象，也 有 类 似 的 结 果（*-==6.;8+. R ’7Q5-，

1!A"）。而脱离美国文化环境，以其它文化背景下

的个体为研究对象时，*+,,-./ 的六角形理论并没得

到严格验证［L，%，1"，1L，1B］。蔡永红于 0""0 年对我国中

学生职业兴趣的研究也表明：*+,,-./ 划分的六种职

业兴趣类型并不能完全适用于我国的中学生［1"］。

由此看来，社会文化背景对职业兴趣类型产生的影

响不能加以忽视。我国历史悠久，灿烂的东方文化

有其独特性，在当前社会经济迅猛发展，人们的思想

意识在东西方影响共同冲击下，我国青年们的职业

兴趣有什么特点，是需要探讨的首要问题。

# # 其次，我国已有的几个相关研究在抽样上都是

以北京城市地区的被试为基础。方俐洛（1!!%）的

研究是以北京地区 % 所大学 A 个科系 2"A 名二、三

年级的学生为测试对象［B］，蔡永红（0""0）以北京地

区 $"! 名初三以上的中学生为测试对象［1"］，虽然

北京的大学生也有一部分来自外省市，包括城市和

农村地区，但在接受的环境影响方面有其特点，并

非我国青年学生的典型代表。而本研究的最终目的

是为全国范围内的高中生作指导，在年龄与教育水

平、生活的社会与自然环境，以及他们与工作世界的

接触程度、职业兴趣的成熟程度等因素上与其他被

试群体存在一定的差异。因此，本研究将从探索性

研究入手，对当代中国高中生的职业兴趣特点及类

型展开研究。

0# 测验编制

!" #$ 前期调研

# # 在编制测验题本之前，我们进行了相关的文献

调研和职业喜好程度调查（《职业名称调查》和《 职

业活动内容调查》），以了解当代中国高中生职业兴

趣特点和结构，并收集测验项目。根据对 )N)（)5,F
K N6=5985/ )5-=9Q，*+,,-./）［11］、《 爱 丁 堡 职 业 问

卷》、《&C/5= 爱好调查表》、《 大学入学考试中心兴万方数据
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趣量表》（ 台湾大学入学考试中心编制）［"$ % "&］等兴

趣测验的分析，结合职业喜好程度调查的结果，在多

名有关专家对项目内容逐一分析的基础上，我们确

定了测验项目的选择范围。

!" #" #$ 调查对象! 职业名称调查的对象包括学生

和成人两组被试。学生组被试来自北京市海淀区 ’
所中学，年龄在 "’ % "( 岁之间，有效调查结果共

)*( 份。成人组被试通过街头拦访得到，年龄范围

是 "( 至 )$ 岁，有效调查结果共 )"’ 份。两组的年

龄总平均为 $*+ ) 岁。职业活动调查的对象是北京

市海淀区和西城区六所中学的高二学生，年龄在

")+ ) % "*+ ) 岁之间，平均 "’+ ) 岁。有效调查结果

共 &*# 份。

!" #" !$ 调查工具 ! 从《 中华人民共和国职业分类

大典》（中国劳动社会保障出版社，"###）［’］中抽取

了 $"* 种职业名称形成了《 职业名称调查问卷》。

该问卷分 ,、- 卷，两套问卷选取的是相同的职业名

称，如“药剂师”、“物业管理人员”等，只是指导语和

评定方向不一样。, 卷调查的是对职业的了解程

度，采用的是 ./0123 四点量表，四点分别是“" 4 很不

了解”、“$ 4 不太了解”、“5 4 有些了解”、“& 4 很了

解”。- 卷调查的是对职业的喜爱程度，采用的也是

./0123 四点量表，四点分别是“" 4 很不喜欢”、“$ 4
不太喜欢”、“5 4 有些喜欢”、“& 4 很喜欢”。学生组

被试采用集体施测的方式，成人组被试采用单独施

测的方式。根据对《 职业名称调查问卷》分析的结

果，在参考《 中华人民共和国职业分类大典》［")］以

及兴趣测验等的基础上，编制了《 职业活动调查问

卷》。该问卷有 "5$ 道题目，主要分为两部分：“ 职

业活动内容的喜好判断”和“ 职业名称的喜好判

断”。职业活动的题目如“ 从事新 闻 的 采 访 和 报

道”、“绘制房屋设计图”，职业名称的题目如“ 中学

教师”、“ 护士”。问卷采用 ./0123 六点量表的作答

形式，六点分别是“" 4 非常不喜欢”、“$ 4 不喜欢”、

“5 4 有点不喜欢”、“& 4 有点喜欢”、“) 4 喜欢”、“’
4 非常喜欢”。所有被试采用集体施测的方式。

!" #" %$ 调查结果! 根据两次调查结果，我们排除了

$& 种高中生不太了解的职业，如“ 冶金工程技术人

员”、“五金制品制作装配人员”等，""$ 种社会称许

度过低或过高的职业，如“ 社会服务和居民服务人

员”、“生产、运输设备操作人员”等。此外，由于军、

警、运动类的职业比较特殊，兴趣不是选择这些职业

的主要因素，因此我们决定在编制本测验时不包括

这些职业。

!" !$ 初拟题目

! ! 根据前期文献调研的结果，在参考 676（6189 4
7/21:31; 61<2:=，>?88<@;）、《 爱 丁 堡 职 业 问 卷 》、

《AB;12 爱好调查表》、台湾的《大学入学考试中心兴

趣量表》等兴趣测验的基础上初步拟定了测验题

目。初拟题本共有 $CC 题，采用 ./:0123 六点量表，

要求受测者对每道题目的描述进行从“ 非常不喜

欢”到“非常喜欢”的喜好程度判断。

!" %$ 测试与分析

! ! 初拟题本形成后，我们对其进行了两次试测，并

根据分析结果筛选题目和确定维度。

!" %" #$ 测试对象! 第一次测试的对象是天津市、河

南省和广西壮族自治区的 "*’’ 名高二学生，其中男

生 #$5 名，女生 (&5 名。第二次测试的对象是河南

省、辽宁省和广西壮族自治区的 #C*C 名高二学生，

其中男生 &555 名，女生 &*5* 名。

!" %" !$ 测试结果! 采用 6D66 #+ C 对测试结果进行

主成分因素分析，在以方差最大法进行旋转分析后，

从碎石图和公因素的直观意义来看，抽取 * 个因素

比较合适，解释率为 5(+ #&E。根据项目分析的结

果筛选题目，主要依据的指标有：各题目在本类型上

的负荷（小于 C+ 5C）、各题目与本类型总分的相关

（与本类型总分的相关低于与其它类型总分的相

关）、各题目选择“ 喜欢”的频数（ 频数$")E 或%
()E 频数），各题目上选择“喜欢”的性别差异（差异

高于 5CE）。此外，还召开了专家讨论会，针对题目

内容进行修订，最后将题目总数缩减到 "’C 题。

! ! 采用 6D66 #+ C 对第二次测试结果进行主成分

因素分析，在以方差最大法进行旋转分析后，参考碎

石图拐点的位置，仍然得到 * 个因素，解释率为 &C+
"$E。再次根据项目分析结果筛选题目，主要依据

的指标有：各题目在本类型上的负荷（小于 C+ 5C）、

各题目与本类型总分的相关（ ! F C+ )C，或 ! G C+ )C
但 "%C+ C"）、各题目选择“ 喜欢”的频数（ 频数$
")E 或%()E），各题目上选择“ 喜欢”的性别差异

（差异高于 5CE），各题目上选择“ 喜欢”的城乡差

别（差异高于 5CE），最后得到测验用正式题本，共

"&C 题，每个类型 $C 题（ 题目确定后每道题目在各

个因素上的负荷表，见附录）。根据对各类型题目

分析的结果，我们将七种类型分别命名为：艺术型、

事务型、经营型、研究型、自然型、社会型和技术型。

万方数据



!"### 心# # 理# # 学# # 报 $% 卷

$# 结# 果

!" #$ 我国当代高中生的职业兴趣类型

# # 通过认真的研究过程，我们最终得出了我国当

代高中生的七种职业兴趣类型，这也是构成测验的

七个维度。各类型的特点描述如下：

# # 艺术型（&，&’()*()+）：敏感深刻、自由奔放，喜欢

在宽松自由的环境中，借助于音乐、文字、形体、色彩

等形式表达自己的感受，追求与众不同。情感丰富，

做事凭直觉，厌恶常规性的工作。

# # 事务型（,，,-./0.()-.12）：细致严谨、自制认真，

喜欢规范明确、秩序井然的工作环境，偏爱系统性、

条理性、规则性比较强的活动。注重细节，追求精

确，不太喜欢变化过多或冒险活动。

# # 经营型（3，3.(0’4’)*).5）：精明自信、乐观进取，

对商业信息比较敏感，善于说服他人接受自己的观

点，喜欢追求经济效益和个人成就，具有一定的组织

计划能力。工作时精力旺盛，喜欢冒险竞争，不喜欢

讨论学术性问题。

# # 研究型（ 6，6./0*()51()/0）：严谨缜密、勤学好问，

善于观察分析，逻辑推理，喜欢以理性思考的方式探

究事物。对事物总是充满了好奇心，富有批判精神，

喜欢独立的工作氛围，重视知识在个人发展中的

作用。

# # 社会型（7，7-+)12）：热情友善、容易相处，在人

与事物之间，偏爱与人打交道。善于表达，喜欢倾听

和了解他人，关心社会问题，乐于助人。交友广泛，

亲和力强，有较强的合作精神，但缺少竞争意识。

# # 技术型（ 8，80+9.-2-5)+12）：稳重踏实、崇尚实

干。在人与事物之间，偏爱与具体有形的事物打交

道，不善社交。喜欢在需要动手的环境中，通过使用

各种工具、设备，按照一定的工作程序，制造出具有

实用价值的产品。

# # 自然型（:，:1(;’12）：喜欢户外活动，对大自然

中的事物充满了浓厚的兴趣。喜欢探索生命现象，

了解各种动植物的生活习性和生长发育规律，不喜

欢受约束，实干意识比较强。

# # 从以上七种职业兴趣特点的描述可以看出，前

六种兴趣类型与 <-221.= 职业兴趣理论的六种类型

有一定的相似性，与之有较大区别的是自然型的提

出。实际上，在其他人的研究结果中也可以看到自

然型的端倪。例如，>;)2?-’=、@-0、A;=0’ 的职业兴

趣分类都具有户外型（B;(=--’），C191.**-. 分类的结

果在现实型（@012)*()+）的 D 个二级类中有农业（&5E

’)+;2(;’12）、自然 F 户外（:1(;’0 F B;(=--’）、动物服务

（&.)G12 70’/)+0）三个子类，C1+H*-. 的分类也得到研

究型中的生命科学（I)?0 7+)0.+0）和现实型中的自

然 F 农 业（ :1(;’0 F &5’)+;2(;’0 ）子 类［J%］。 @-(9K022
L)220’ 得到的 J" 种兴趣分类中包括户外（B;(=--’）
和医药（L0=)+12）两类［$J］。而本研究得到的自然型

则是与农林牧渔医有关的职业，其中包括户外、农

业、医药、动物等内容。分析出现自然型的原因，我

们认为主要有以下两条：首先，从我国的职业构成上

看：J!MN 年国家计划委员会、国际经济委员会、国家

统计局、国家标准局联合发布的《 国民经济行业分

类和代码》将我国的国民经济单位分成了 J$ 个门

类：（J）农、林、牧、渔、水利业；（"）工业；（$）地质普

查、勘探业；（N）建筑业；（O）交通运输业和邮电通讯

业；（%）商业、公共饮食业、物资供销和仓储业；（D）

房地产管理、公用事业、居民服务业和咨询服务业；

（M）卫生、体育和社会福利事业；（!）教育、文化艺术

和广播电视事业；（JP）科学研究和综合技术服务事

业；（JJ）金融、保险业；（J"）国家机关、党政机关和

社会团体；（J$）其他行业［JO］。本研究得出的自然

型包含了 J$ 个门类中的 J、$、N 和 O 共 N 个门类。

此外，统计数字显示：农林牧渔行业的人口占据全国

总职工人数的 NQ，采掘业、建筑业、地质勘查业、水

利管理业、交通运输业等户外型职业的职工人数占

全国总职工人数的 J!R JQ［JD］。由此，我国职业人

口中属于自然型的职业人口占总职业人口数的 "$R
JQ［JD］。由于职业兴趣的发展是受到了诸如性别、

教育、父母职业、生活环境、社会文化、经济状况等多

种因素的影响的，尤其是当前我国强调农业发展、提

出大力支援“ 三农”：农业、农村、农民的政策号召。

因此有理由认为在本研究中出现自然型的职业兴

趣，在一定程度上是受到了中国的职业构成与当前

形势的影响；其次，在被试的抽取上，本研究的样本

覆盖面大，克服了过去研究主要以城市学生为对象

的不足，由于生活环境和父母的职业对个体的职业

兴趣会产生一定的影响，被试群体的改变也是职业

兴趣中的自然型得以通过本研究被发现的一个原

因。本研究在每次测试中都考虑到城乡和地区的差

异，总数超过一万名的被试样本，在构成上既有城市

学生，又有郊区学生，既有北方的辽宁省，又有中部

的河南省，同时还选取了南方的广西壮族自治区。

因此可以认为：本研究结果对全国范围内的高中生

所具有的职业兴趣结构具有较好的代表性，我国高

中学生的职业兴趣可以分为 D 个类型的结果是合万方数据
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理的。

!" #$ 测验项目的筛选

! ! 本测验 % 个因素组成项目的负荷值见表 "。

表 %$ 测验的因素结构及组成项目的载荷值

项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值

&% ’( )*$ +"" ’( )," -", ’( %$. /0 ’( *#" 1"* ’( )#) 2"$ ’( )$* 3"0 ’( %"*

&.’ ’( ),* +* ’( )"# -# ’( %"% /* ’( *0" 1% ’( ))* 2# ’( ).. 3", ’( )#.

&". ’( ).0 +". ’( )"* -.’ ’( %"$ /$ ’( *)’ 1", ’( )*% 2") ’( *0’ 3$ ’( )#’

&"0 ’( ).* +# ’( *#* -"* ’( )#$ /"* ’( *"’ 1"’ ’( )*, 2"% ’( *)# 3" ’( )%#

&"" ’( ).’ +) ’( *0" -% ’( )%) /"$ ’( *"’ 1# ’( )*’ 2"# ’( *)$ 3# ’( )%’

&"’ ’( )"# +"$ ’( *)* -"" ’( ))" /) ’( *’% 1"" ’( )$# 2.’ ’( *)$ 3"’ ’( ))$

&", ’( )’, +$ ’( *). -"# ’( )*% /"’ ’( *’, 1"% ’( )$) 2"0 ’( *)’ 3"$ ’( ),%

&, ’( )’, +, ’( **, -$ ’( )*’ /", ’( *’" 10 ’( )") 2". ’( *$’ 3"" ’( )""

&* ’( *#* +", ’( *.0 -". ’( ),% /" ’( ,0. 1"# ’( )") 2* ’( *.’ 3"# ’( )’"

&") ’( *0) +. ’( *’% -"0 ’( )," /"# ’( ,0’ 1" ’( )’$ 2, ’( *’) 3. ’( *#,

&"# ’( *0’ +" ’( ,#$ -"% ’( )’0 /"0 ’( ,%% 1"$ ’( *#* 2% ’( *’’ 3* ’( *#"

&) ’( *%$ +0 ’( ,0% -0 ’( )’. /"% ’( ,%% 1. ’( *00 2"" ’( ,#) 3.’ ’( *%#

&0 ’( **% +"% ’( ,0, -, ’( *## /") ’( ,%) 1) ’( *0* 2$ ’( ,#$ 3"* ’( *%"

&"* ’( **$ +"’ ’( ,*0 -"$ ’( *0. /. ’( ,*) 1* ’( *** 2"’ ’( ,#$ 3". ’( *.*

&. ’( *,. +% ’( ,.% -") ’( *$# /% ’( ,,’ 1.’ ’( *,# 2", ’( ,#. 3"% ’( *"*

&" ’( *.$ +"0 ’( ,.% -) ’( *$" /, ’( ,$" 1, ’( ,## 20 ’( ,0$ 3% ’( ,%"

&"$ ’( *"0 +"* ’( ,’$ -" ’( *.# /"" ’( ,0$ 1". ’( ,)# 2) ’( ,)# 3") ’( ,,#

&# ’( *"" +.’ ’( $%* -* ’( ,00 /". ’( $0# 1"0 ’( ,,, 2. ’( ,"% 3, ’( ,$)

&$ ’( ,,. +") ’( $.’ -"’ ’( ,$* /# ’( $)$ 1") ’( ,"0 2"* ’( $%. 3) ’( ,.)

&"% ’( ,." +"# ’( $"’ -. ’( ,") /.’ ’( $,’ 1$ ’( $’) 2" ’( $)’ 30 ’( .#%

注：&，+，-，/，1，2，3 分别代表艺术型、事务型、企业型、研究型、自然型、社会型和技术型

!" !$ 信度分析

! ! 再测信度的测量数据来自对北航附中 "$, 名高

三学生进行测试的结果，其中男生 ), 人，女生 %’
人，时间间隔为两个月。进行内部一致性信度和结

构效度分析的数据取自第二次试测的 #’%’ 有效数

据。再测信度分析和内部一致性信度的分析结果见

表 .。由表 . 可以看到：七种兴趣类型经过两个月

的时间间隔，它们的再测信度分布于 ’( %. 与 ’( 0$
之间，+456789: ! 系数介于 ’( 0# ; ’( #. 之间，由此

看来本测验的信度比较理想。

!" &$ 效度分析

! ! 采用 2<22 #( ’ 对正式题本 .’’" 年的测验结果

采用以方差最大法进行旋转的主成分因素分析，以

验证其结构效度。数据来自四川、陕西、天津、辽宁、

广东共 ".’$. 名高三学生测试的结果，其中男生

)’*$ 人，女生 *#%# 人。从分析结果来看，测验的结

构效度是比较理想的：% 个因素的解释率达到 ,*(
$*=，而且负荷在一个因素上的题目基本上是同一

类型的题目，只有少数几道研究型的题目在技术型

上有一定的负荷。这与研究型题目的特点有关，因

为研究型兴趣类型的覆盖范围比较大，几乎任何一

个领域都可以作为研究的对象。总的来说，本测验

的结构效度是很令人满意的。

表 #$ 测验信度分析结果

兴趣类型 间隔两个月的再测信度 内部一致性信度 ! 系数

艺术型 ’( 0$ ’( #’*#

事务型 ’( 0’ ’( 000,

经营型 ’( %) ’( #"#$

研究型 ’( %0 ’( 0#))

自然型 ’( %. ’( #"0.

社会型 ’( %# ’( 0#$,

技术型 ’( %% ’( #")#

,! 实践验证及反馈意见

! ! 《升学与就业指导测验》（升学版）于 .’’’ 年 ""
月通过部级鉴定并正式投入使用。根据 .’’" 年 *
月测试后的《用户反馈调查》，我们已经初步看到了

《升学与就业指导测验》（升学版）的积极效果。)).
万方数据
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名参加反馈调查的同学中有 &%’ !( 的同学认为测

验结果符合或比较符合自身的特点；)"’ "( 的同学

认为此次测验结果对他们选报专业非常或比较有帮

助；%*’ %( 的考生表示自己要把本测验推荐给自己

的同学或朋友。由此可见，本测验对高中生选报专

业有比较大的帮助，大部分的使用者对本测验的作

用持肯定态度。

)# 结# 论

# # （+）本研究发现当代我国高中学生的职业兴趣

分为七种类型：艺术型、事务型、经营型、研究型、自

然型、社会型和技术型；

# # （,）本研究以指导高中生职业生涯规划为目

的，参照国际通用职业指导理论，并紧密结合我国实

际情况编制出一套适用于当代我国高中生的职业兴

趣测验；

# # （$）本测验的信、效度均符合测量学的标准，并

从初步实践中得到了使用者的肯定评价。
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中国科学院心理研究所培训信息

! ! 一、366S 年第一季度将在北京开办为期 "3 天的心理咨询与心理治疗高级研讨进修班。由知名教授以

讲授与病历讨论相结合的方式讲授研讨心理咨询与心理治疗理论，心理医生临床工作原则、技巧及各种治疗

方法。培训结束发结业证，有论文评奖活动。

! ! 二、心理研究所拟在 366S 年 3 月于北京举办为期 8 天的临床神经心理康复高级研讨班。它可以帮助临

床医生获得脑功能症状的系统知识，掌握神经心理测评、诊断和康复的方法，提高临床康复的技术水平。言

语障碍记忆障碍视空间机能障碍失用症和结构性障碍涉及的疾病有：脑损伤、老年痴呆、癫痫、帕金森氏症等

聘请中华医学会康复心理专业委员知名专家共同授课，安排实习。发结业证，有论文评奖活动

! ! 三、心理研究所准备 366S 年 S 月在北京举办 8 天心理测验资格培训班。主要推广以下几个量表：我所

三项最新成果：TTUI V 3 量表、非语文智力测验（NWPI V 3）、基本认知能力测验以及 "XU. 、JKY V #6、艾森克

人格问卷（LUZ）、焦虑量表、抑郁量表。临床记忆量表。职业兴趣测验。以上量表都有测量软件。合格后心

理所发资格证书。

万方数据



我国中学生职业兴趣的特点与测验编制
作者： 张厚粲， 冯伯麟， 袁坤

作者单位： 张厚粲,袁坤(北京师范大学心理学院,北京,100875)， 冯伯麟(北京社会心理研究所,北京

,100053)

刊名：
心理学报

英文刊名： ACTA PSYCHOLOGICA SINICA

年，卷(期)： 2004,36(1)

被引用次数： 19次

  
参考文献(17条)

1.覃旭华 当代高中学生职业兴趣的研究 2001

2.龙立荣 国外三个职业兴趣测验的发展趋势 1991(03)

3.John L;Holland;Making Vocational Choices Third Edition 1995

4.冯伯麟 中学生职业选择中的主要因素 1986

5.刘广珠 职业兴趣的测量与应用 2000(02)

6.白利刚 Holland职业兴趣理论的简介及评述[期刊论文]-心理学动态 1996(02)

7.方俐洛;白利刚;凌文辁 HOLLAND式中国职业兴趣量表的建构[期刊论文]-心理学报 1996(02)

8.凌文辁;方俐洛;白利刚 我国大学生的职业价值观研究 1999(03)

9.龙立荣 运用职业自我选择测验(SDS)研制大学专业搜寻表的初步研究[期刊论文]-心理学报 2000(04)

10.蔡永红;林崇德;肖丽萍 中学生职业兴趣的结构及其特点[期刊论文]-心理发展与教育 2002(01)

11.John L Holland The Occupations Finder of Self-Directed Search 4th Edition

12.大学入学考试中心兴趣量表技术手册 1984

13.兴趣量表编制之研究报告(一) 1993

14.Research Report of Vocational Interest Scale(II) (in Chinese) 1994

15.国家职业分类大典和职业资格工作委员会 中华人民共和国职业分类大典 1999

16.Watkins C E Testing in counseling practice 1990

17.中国统计年鉴 1998

 
本文读者也读过(10条)

1. 陈莉 职业生涯规划,中学恰是好时光——谈中学职业生涯规划辅导的开展[期刊论文]-中小学心理健康教育

2010(2)

2. 赵士果.ZHAO Shi-guo 普通高中学生职业生涯规划的调查研究——以徐州市区普通高中为例[期刊论文]-衡水学

院学报2008,10(6)

3. 程利娜 普通高中生职业生涯教育现状的调查研究[期刊论文]-中国科教创新导刊2010(29)

4. 李家华 做好职业生涯规划,科学填报中考志愿[期刊论文]-中小学心理健康教育2010(10)

5. 叶小杰 中学生职业生涯规划意识的缺失与教育引导[期刊论文]-科教导刊2009(11)

6. 蔡永红.林崇德.肖丽萍 中学生职业兴趣的结构及其特点[期刊论文]-心理发展与教育2002,18(1)

7. 赵士果.Zhao Shiguo 普通高中学生职业生涯规划研究——以徐州市区普通高中为例[期刊论文]-现代教育论丛

2008(12)

8. 安妍 高中生职业生涯规划现状及生涯辅导[期刊论文]-消费导刊2010(8)

9. 张海春.段彦艳 国外中学生职业生涯规划概览[期刊论文]-教学与管理（理论版）2008(12)

10. 程利娜 陕西省高中生职业生涯规划的差异分析[期刊论文]-中国电力教育2010(13)

 

http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xlxb200401014.aspx
http://g.wanfangdata.com.cn/
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e5%8e%9a%e7%b2%b2%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%86%af%e4%bc%af%e9%ba%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%a2%81%e5%9d%a4%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Organization%3a%22%e5%8c%97%e4%ba%ac%e5%b8%88%e8%8c%83%e5%a4%a7%e5%ad%a6%e5%bf%83%e7%90%86%e5%ad%a6%e9%99%a2%2c%e5%8c%97%e4%ba%ac%2c100875%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Organization%3a%22%e5%8c%97%e4%ba%ac%e7%a4%be%e4%bc%9a%e5%bf%83%e7%90%86%e7%a0%94%e7%a9%b6%e6%89%80%2c%e5%8c%97%e4%ba%ac%2c100053%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Organization%3a%22%e5%8c%97%e4%ba%ac%e7%a4%be%e4%bc%9a%e5%bf%83%e7%90%86%e7%a0%94%e7%a9%b6%e6%89%80%2c%e5%8c%97%e4%ba%ac%2c100053%22+DBID%3aWF_QK
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%a6%83%e6%97%ad%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e1.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%be%99%e7%ab%8b%e8%8d%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e2.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22John+L%3bHolland%3bMaking+Vocational+Choices%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e3.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%86%af%e4%bc%af%e9%ba%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e4.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e5%b9%bf%e7%8f%a0%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e5.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%99%bd%e5%88%a9%e5%88%9a%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlxdt.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%96%b9%e4%bf%90%e6%b4%9b%3b%e7%99%bd%e5%88%a9%e5%88%9a%3b%e5%87%8c%e6%96%87%e8%be%81%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%87%8c%e6%96%87%e8%be%81%3b%e6%96%b9%e4%bf%90%e6%b4%9b%3b%e7%99%bd%e5%88%a9%e5%88%9a%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e8.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%be%99%e7%ab%8b%e8%8d%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xlxb200004015.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%94%a1%e6%b0%b8%e7%ba%a2%3b%e6%9e%97%e5%b4%87%e5%be%b7%3b%e8%82%96%e4%b8%bd%e8%90%8d%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xlfzyjy200201017.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlfzyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22John+L+Holland%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e11.aspx
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e12.aspx
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e13.aspx
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e14.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%9b%bd%e5%ae%b6%e8%81%8c%e4%b8%9a%e5%88%86%e7%b1%bb%e5%a4%a7%e5%85%b8%e5%92%8c%e8%81%8c%e4%b8%9a%e8%b5%84%e6%a0%bc%e5%b7%a5%e4%bd%9c%e5%a7%94%e5%91%98%e4%bc%9a%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e15.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22Watkins+C+E%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e16.aspx
http://d.g.wanfangdata.com.cn/ExternalResource-xlxb200401014%5e17.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e8%8e%89%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_zxxxljkjy201002020&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zxxxljkjy201002020.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zxxxljkjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b5%b5%e5%a3%ab%e6%9e%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22ZHAO+Shi-guo%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_hsszxb200806034&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_hsszxb200806034.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-hsszxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-hsszxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%a8%8b%e5%88%a9%e5%a8%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_rdsta201029079&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_rdsta201029079.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-rdsta.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%ae%b6%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_zxxxljkjy201010013&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zxxxljkjy201010013.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zxxxljkjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%8f%b6%e5%b0%8f%e6%9d%b0%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_kjdk200911005&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_kjdk200911005.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-kjdk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%94%a1%e6%b0%b8%e7%ba%a2%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9e%97%e5%b4%87%e5%be%b7%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%82%96%e4%b8%bd%e8%90%8d%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_xlfzyjy200201017&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xlfzyjy200201017.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xlfzyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b5%b5%e5%a3%ab%e6%9e%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22Zhao+Shiguo%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_xdjylc200812010&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xdjylc200812010.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xdjylc.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ae%89%e5%a6%8d%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_xfdk201008110&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xfdk201008110.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xfdk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e6%b5%b7%e6%98%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%ae%b5%e5%bd%a6%e8%89%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_jxygl-llb200812074&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jxygl-llb200812074.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jxygl-llb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%a8%8b%e5%88%a9%e5%a8%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_zgdljy201013079&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgdljy201013079.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgdljy.aspx


引证文献(20条)

1.王静 放飞天使的双翼——浅议中职生语文素养的培养[期刊论文]-语文学刊 2011(2)

2.吴俊华.张进辅 我国大学生职业兴趣的特点调查[期刊论文]-西南大学学报（社会科学版） 2008(2)

3.张亮.肖苓秋.车望军.王建芳.王艳霞.雷钫普.高婷 核电厂操作员的健康标准和医学监督规定的心理测量问题[期

刊论文]-职业与健康 2011(8)

4.朱海.赵守盈 独立学院大学生职业兴趣调查研究[期刊论文]-贵州师范大学学报(自然科学版) 2010(2)

5.夏志红.杨铖 不同学科类型大学生的职业能力人格分析[期刊论文]-岳阳职业技术学院学报 2009(2)

6.蔡太生.阳锡洲 文科大学生学科兴趣问卷的初步编制[期刊论文]-中国临床心理学杂志 2008(5)

7.范雪芹 职业心理测量综述[期刊论文]-天中学刊 2005(3)

8.余良.赵守盈 贵州省高校在校大学生职业兴趣调查[期刊论文]-贵州师范大学学报（自然科学版） 2008(2)

9.才果.瑜措珍嘎 民族高中和普通高中学生职业兴趣比较研究[期刊论文]-民族教育研究 2012(2)

10.黄显刚.崔湧 高师生职业兴趣研究的初步构想[期刊论文]-中小企业管理与科技 2009(33)

11.谭志慧.胡健 关于职业兴趣测验的几个问题[期刊论文]-湖南大众传媒职业技术学院学报 2007(4)

12.才果.瑜措珍嘎 民族高中和普通高中学生职业兴趣比较研究[期刊论文]-青海民族大学学报：教育科学版

2011(4)

13.王进.赵臣.高乃春 中学生体育活动参与兴趣影响因素的探索[期刊论文]-体育科学 2008(7)

14.刘梨梨 升学与就业指导测验的现状与思考[期刊论文]-科技信息（学术版） 2007(14)

15.吴俊华.王蕾 职业兴趣研究的历史、现状与发展[期刊论文]-职业教育研究 2005(11)

16.何志芳.刘建平 大学生职业倾向与人格特点心理健康状况的相关研究[期刊论文]-中华行为医学与脑科学杂志

2011(11)

17.刘艳虹.韦小满.肖非.李雪梅.贾一均.李俭国.田禾 《北京市肢体残疾人职业适应性量表》的编制[期刊论文]-

中国特殊教育 2008(5)

18.王振华 大学生工作价值观及其与职业兴趣的关系研究[学位论文]硕士 2005

19.关丹丹 大学生兴趣与专业的适配性及其对学业成功的影响[学位论文]硕士 2005

20.刘雨涛 我国职业选择研究述评[期刊论文]-出国与就业 2009(1)

 

 
本文链接：http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xlxb200401014.aspx

http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e9%9d%99%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_ywxk201102077.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-ywxk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%90%b4%e4%bf%8a%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e8%bf%9b%e8%be%85%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xnsfdxxb-rwsh200802002.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xnsfdxxb-rwsh.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e4%ba%ae%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%82%96%e8%8b%93%e7%a7%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%bd%a6%e6%9c%9b%e5%86%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e5%bb%ba%e8%8a%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e8%89%b3%e9%9c%9e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%9b%b7%e9%92%ab%e6%99%ae%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%ab%98%e5%a9%b7%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zyyjk201108043.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zyyjk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9c%b1%e6%b5%b7%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b5%b5%e5%ae%88%e7%9b%88%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gzsfdxxb-zr201002012.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gzsfdxxb-zr.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%a4%8f%e5%bf%97%e7%ba%a2%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%a8%e9%93%96%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_yyzyjsxyxb200902006.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-yyzyjsxyxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%94%a1%e5%a4%aa%e7%94%9f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%98%b3%e9%94%a1%e6%b4%b2%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zglcxlxzz200805005.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zglcxlxzz.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%8c%83%e9%9b%aa%e8%8a%b9%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_tzxk200503039.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-tzxk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bd%99%e8%89%af%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b5%b5%e5%ae%88%e7%9b%88%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gzsfdxxb-zr200802016.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gzsfdxxb-zr.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%89%8d%e6%9e%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%91%9c%e6%8e%aa%e7%8f%8d%e5%98%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_mzjyyj201202011.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-mzjyyj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%bb%84%e6%98%be%e5%88%9a%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%b4%94%e6%b9%a7%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xzqykj200933173.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-xzqykj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b0%ad%e5%bf%97%e6%85%a7%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%83%a1%e5%81%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_hndzcmzyjsxyxb200704025.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-hndzcmzyjsxyxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%89%8d%e6%9e%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%91%9c%e6%8e%aa%e7%8f%8d%e5%98%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_qhszxb-jykx201104019.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-qhszxb-jykx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e8%bf%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b5%b5%e8%87%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%ab%98%e4%b9%83%e6%98%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_tykx200807003.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-tykx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e6%a2%a8%e6%a2%a8%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_kjxx-xsb200714023.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-kjxx-xsb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%90%b4%e4%bf%8a%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e8%95%be%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zyjyyj200511134.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zyjyyj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bd%95%e5%bf%97%e8%8a%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e5%bb%ba%e5%b9%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgxwyxkx201111027.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgxwyxkx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e8%89%b3%e8%99%b9%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%9f%a6%e5%b0%8f%e6%bb%a1%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%82%96%e9%9d%9e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e9%9b%aa%e6%a2%85%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b4%be%e4%b8%80%e5%9d%87%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e4%bf%ad%e5%9b%bd%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%94%b0%e7%a6%be%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zgtsjy200805011.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zgtsjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e6%8c%af%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Thesis_Y825156.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%85%b3%e4%b8%b9%e4%b8%b9%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Thesis_Y800046.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e9%9b%a8%e6%b6%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_cgyjy200901009.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-cgyjy.aspx
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_xlxb200401014.aspx

