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我国中学生职业兴趣的特点与测验编制
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摘! 要! 随着当前就业压力的增加，社会竞争也愈演愈烈，职业生涯规划的问题逐渐受到人们的重视。本文基于
当代高中毕业生选报大学专业时对自身兴趣特点深入了解的需要，在国内外职业兴趣研究的基础上，探讨了我国

高中生职业兴趣的特点，并编制出一套适合当前中国高中生兴趣特点的职业兴趣测验。该测验将职业兴趣分为七

种类型：艺术型、事务型、经营型、研究型、自然型、社会型和技术型。测验的信、效度测量指标均达到比较满意的水

平。经过初步推广使用，获得了广大使用者的好评。

关键词! 职业生涯规划，兴趣测验，职业兴趣类型，>?//-2@。
分类号! A&$’：B’9

%! 研究目的
! ! 人的一生中总要面临各种选择，高考选填志愿
可能是学生时代最具有挑战性的一个。如何选择适

合自身特点的专业，关系到学生未来职业生涯的发

展以及国家教育资源的有效利用，因此职业生涯规

划受到了学生、家长和老师以及社会各界的关注。

由于职业兴趣在很大程度上影响着人们对职业的选

择，因此，帮助个体准确全面地了解自身的兴趣特点

成为职业生涯规划关键的一步，也正是本研究所要

解决的问题。为了帮助高中生合理规划自己的职业

生涯，我们与教育部考试中心合作，欲编制出一套适

合全国范围内高中生的职业兴趣测验。

! ! 兴趣是在一定需要的基础上，在社会实践过程
中形成并发展起来的一种重要的心理倾向，它的形

成受到自身和外界环境诸多因素的影响。职业兴趣

则是兴趣在职业选择活动方面的一种表现形式，它

体现了职业与从业人员之间的相互影响［"，$，%C］。通

过对职业兴趣的分类测量，可以将个体归属到某种

职业兴趣类型中，从而便于找到其适合从事的职业。

对于面临升学的高中生，则通过兴趣测量准确了解

个人的职业定向将有助于选择合适的学科和专业。

为了帮助高中生合理规划自己的职业生涯，我们与

教育部考试中心合作，编制出一套适合我国高中生

的职业兴趣测验。为了突出其职业指导作用，并使

其成为具有开放性的测评系统（即视需要加进职业

能力、人格等内容），暂命名为“升学与就业指导测

验”。

! ! 兴趣测验的研究可追溯到 "# 世纪初。%’%"
年，D1?E2@.F< 开始对兴趣和能力的关系进行探讨。
%’%) 年 G-,<H I.2<E 编制了第一个兴趣问卷，这标
志着兴趣测验系统研究的开始。随后，+: J: K;E?23
于 %’"= 年编制了 KLMA（ K;E?23 L?4-;.?2-/ M2;<E<H;
A/-2F），这是最早的职业兴趣测验。与此同时，N:
O: J7@<E 也开始了对职业兴趣测验的研究，并于
%’9’ 年发表了 JPQ（J7@<E PE<R<E<24< Q<4?E@），随后
将其发展成为 JSMK（ J7@<E S4476-;.?2-/ M2;<E<H;
K4-/<）。此后，>?//-2@ 自 %’)9 年编制了 LPM（L?4-T
;.?2-/ PE<R<E<24< M2U<2;?EV），在此基础上又发展了
KWK（K</R * W.E<4;<@ K<-E41，%’C’），并提出了“人格
特质与工作环境相匹配”的理论（%’=#）［$］。自 %’C)
年后，各个职业兴趣测验出现了相互融合的现象：首

先是 J7@<E（%’CC）在 JSMK 中引入了 K;E?23 的一些
思想；其次是 B-,68<//（%’C&）把 JSMK 中的同质性
测验引入了 KLMA 中，将其发展成为 KBMM（ K;E?23 *
B-,68<// M2;<E<H; M2U<2;?EV）；然后是经验模式和理论
模式的融合，即将 >?//-2@的理论作为 K;E?23的职业
兴趣测验的理论基础［9，$，%9，%C］。

! ! 职业兴趣测验经过 ’# 年的发展，如今已经进入
一个比较成熟的阶段。当前国际上最受欢迎的三大

职业指导测验分别是：KWK、KBMM 和 JSMK。其中前
两者都是以 >?//-2@ 的六角形职业兴趣理论为基
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础，将职业兴趣分为六种类型。&’() 对职业兴趣的
分类虽然与 *+,,-./ 的分类不完全相同，但是也将
其测验结果转化成 *+,,-./ 六类型职业兴趣的得
分，以便解释。由此可见，*+,,-./ 的职业兴趣理论
在职业指导领域具有非常重要的地位［0，12］。

# # *+,,-./根据自己在职业指导领域所获得的经
验提出，人们之间一共存在着六种类型的职业兴趣，

随后又将其发展，构建成六角形职业兴趣理论。该

理论认为：人和环境可以分为现实的（3435-,67869）、
研究的（ (4(.:5786;-86:5）、艺术的（<4<=867869）、社会
的（)4)+96-,）、企业的（>4>.85=?=676.;）和常规的（@4
@+.:5.86+.-,）六种类型。个体和环境之间不断地交
互作用，个体选择符合自己职业兴趣特点的环境，环

境则通过自己特有的氛围和活动不断地塑造其中的

个体，使其逐渐形成某些人格和行为特点。*+,,-./
将这六种类型的职业兴趣放置在一个正六边形的六

个顶点上，以顶点之间的位置关系来标示类型之间

的相似程度［12，$］。由于 *+,,-./ 职业兴趣理论的简
洁性和实用性，目前该理论在职业指导领域得到了

广泛的应用［A］，很多经典的职业兴趣测验都将其作

为测验建构的理论基础［11，10］。

# # 我国对职业兴趣的研究和西方国家相比起步较
晚，早期的研究大部分以引进和修订西方量表为主。

从我国目前已有的与升学就业指导有关的职业兴趣

研究结果来看，A" 年代张厚粲、冯伯麟等人针对职
业兴趣展开了研究。冯伯麟（1!AB）采用 &C/5= 职
业兴趣量表、*+,,-./ 的 D+9-86+.-, E=5F5=5.95 (.:5.G
8+=H以及 @-885,, 1% EI 探讨中学生职业选择过程中
的主要影响因素［2］。结果发现兴趣是影响中学生

选择职业的重要因素，而人格、兴趣和职业之间存在

一定的对应关系。郑日昌（1!AB）修订了美国 <@J
的职业兴趣量表，并命名为中学生升学就业指导评

定量表（D(>)< K 3）［L］M 1!!$ 年，时勘在其《心理咨
询读本》中介绍了 *+,,-./ 的自我职业选择量表
（)N)）［L］。龙立荣（1!!1）对国外三大主要职业兴
趣测验———)@((（ )8=+.; K @-O?P5,, (.85=578 (.:5.8+G
=H）、&’()（&C/5= ’99C?-86+.-, (.85=578 )9-,5）和 )N)
（)5,F K N6=5985/ )5-=9Q）———的发展趋势进行了探
讨［0］。白利刚（1!!%）详细介绍了 *+,,-./ 六角形职
业兴趣理论［%］。方俐洛等人（1!!%）以 *+,,-./ 理论
为基础编制了霍式中国职业兴趣量表［B］。凌文辁

（1!!A1!!!）将霍式中国职业兴趣量表应用于职业
指导，探索建立我国大学科系职业兴趣类型图［A］。

龙立荣（0"""）采用职业自我选择测验（)5,F—N6=598G

5/ )5=-9Q，)N)）1!!% 年的修订版尝试建立我国大学
专业搜寻表［!］。

# # 本研究的提出，主要有以下两个方面的原因：首
先，*+,,-./职业兴趣分类模式虽然得到了众多研究
的支持，但是该理论也受到了一些挑战。由于该理

论产生于美国文化，因此它在不同文化间的可迁移

性也受到了部分研究者的质疑。以美国人为样本的

研究基本支持 *+,,-./ 的六角型理论（@+,5 R *-.G
7+.，1!B$；@+,5，1!B$；@=-P8=55 R *-,5，1!B2；S-FT6;5=
R *5,O7，1!B2），以在美国居住的美籍西班牙人为
研究对象，也有类似的结果（*-==6.;8+. R ’7Q5-，
1!A"）。而脱离美国文化环境，以其它文化背景下
的个体为研究对象时，*+,,-./的六角形理论并没得
到严格验证［L，%，1"，1L，1B］。蔡永红于 0""0 年对我国中
学生职业兴趣的研究也表明：*+,,-./ 划分的六种职
业兴趣类型并不能完全适用于我国的中学生［1"］。

由此看来，社会文化背景对职业兴趣类型产生的影

响不能加以忽视。我国历史悠久，灿烂的东方文化

有其独特性，在当前社会经济迅猛发展，人们的思想

意识在东西方影响共同冲击下，我国青年们的职业

兴趣有什么特点，是需要探讨的首要问题。

# # 其次，我国已有的几个相关研究在抽样上都是
以北京城市地区的被试为基础。方俐洛（1!!%）的
研究是以北京地区 % 所大学 A 个科系 2"A 名二、三
年级的学生为测试对象［B］，蔡永红（0""0）以北京地
区 $"! 名初三以上的中学生为测试对象［1"］，虽然
北京的大学生也有一部分来自外省市，包括城市和

农村地区，但在接受的环境影响方面有其特点，并

非我国青年学生的典型代表。而本研究的最终目的

是为全国范围内的高中生作指导，在年龄与教育水

平、生活的社会与自然环境，以及他们与工作世界的

接触程度、职业兴趣的成熟程度等因素上与其他被

试群体存在一定的差异。因此，本研究将从探索性

研究入手，对当代中国高中生的职业兴趣特点及类

型展开研究。

0# 测验编制
!" #$ 前期调研
# # 在编制测验题本之前，我们进行了相关的文献
调研和职业喜好程度调查（《职业名称调查》和《职

业活动内容调查》），以了解当代中国高中生职业兴

趣特点和结构，并收集测验项目。根据对 )N)（)5,F
K N6=5985/ )5-=9Q，*+,,-./）［11］、《爱丁堡职业问
卷》、《&C/5= 爱好调查表》、《大学入学考试中心兴万方数据
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趣量表》（台湾大学入学考试中心编制）［"$ % "&］等兴

趣测验的分析，结合职业喜好程度调查的结果，在多

名有关专家对项目内容逐一分析的基础上，我们确

定了测验项目的选择范围。

!" #" #$ 调查对象! 职业名称调查的对象包括学生
和成人两组被试。学生组被试来自北京市海淀区 ’
所中学，年龄在 "’ % "( 岁之间，有效调查结果共
)*( 份。成人组被试通过街头拦访得到，年龄范围
是 "( 至 )$ 岁，有效调查结果共 )"’ 份。两组的年
龄总平均为 $*+ ) 岁。职业活动调查的对象是北京
市海淀区和西城区六所中学的高二学生，年龄在

")+ ) % "*+ ) 岁之间，平均 "’+ ) 岁。有效调查结果
共 &*# 份。
!" #" !$ 调查工具 ! 从《中华人民共和国职业分类
大典》（中国劳动社会保障出版社，"###）［’］中抽取
了 $"* 种职业名称形成了《职业名称调查问卷》。
该问卷分 ,、- 卷，两套问卷选取的是相同的职业名
称，如“药剂师”、“物业管理人员”等，只是指导语和

评定方向不一样。, 卷调查的是对职业的了解程
度，采用的是 ./0123四点量表，四点分别是“" 4很不
了解”、“$ 4不太了解”、“5 4有些了解”、“& 4很了
解”。-卷调查的是对职业的喜爱程度，采用的也是
./0123四点量表，四点分别是“" 4很不喜欢”、“$ 4
不太喜欢”、“5 4有些喜欢”、“& 4很喜欢”。学生组
被试采用集体施测的方式，成人组被试采用单独施

测的方式。根据对《职业名称调查问卷》分析的结

果，在参考《中华人民共和国职业分类大典》［")］以

及兴趣测验等的基础上，编制了《职业活动调查问

卷》。该问卷有 "5$ 道题目，主要分为两部分：“职
业活动内容的喜好判断”和“职业名称的喜好判

断”。职业活动的题目如“从事新闻的采访和报

道”、“绘制房屋设计图”，职业名称的题目如“中学

教师”、“护士”。问卷采用 ./0123 六点量表的作答
形式，六点分别是“" 4非常不喜欢”、“$ 4不喜欢”、
“5 4有点不喜欢”、“& 4有点喜欢”、“) 4喜欢”、“’
4非常喜欢”。所有被试采用集体施测的方式。
!" #" %$ 调查结果! 根据两次调查结果，我们排除了
$& 种高中生不太了解的职业，如“冶金工程技术人
员”、“五金制品制作装配人员”等，""$ 种社会称许
度过低或过高的职业，如“社会服务和居民服务人

员”、“生产、运输设备操作人员”等。此外，由于军、

警、运动类的职业比较特殊，兴趣不是选择这些职业

的主要因素，因此我们决定在编制本测验时不包括

这些职业。

!" !$ 初拟题目
! ! 根据前期文献调研的结果，在参考 676（6189 4
7/21:31; 61<2:=，>?88<@;）、《爱丁堡职业问卷》、
《AB;12爱好调查表》、台湾的《大学入学考试中心兴
趣量表》等兴趣测验的基础上初步拟定了测验题

目。初拟题本共有 $CC 题，采用 ./:0123 六点量表，
要求受测者对每道题目的描述进行从“非常不喜

欢”到“非常喜欢”的喜好程度判断。

!" %$ 测试与分析
! ! 初拟题本形成后，我们对其进行了两次试测，并
根据分析结果筛选题目和确定维度。

!" %" #$ 测试对象! 第一次测试的对象是天津市、河
南省和广西壮族自治区的 "*’’ 名高二学生，其中男
生 #$5 名，女生 (&5 名。第二次测试的对象是河南
省、辽宁省和广西壮族自治区的 #C*C 名高二学生，
其中男生 &555 名，女生 &*5* 名。
!" %" !$ 测试结果! 采用 6D66 #+ C 对测试结果进行
主成分因素分析，在以方差最大法进行旋转分析后，

从碎石图和公因素的直观意义来看，抽取 * 个因素
比较合适，解释率为 5(+ #&E。根据项目分析的结
果筛选题目，主要依据的指标有：各题目在本类型上

的负荷（小于 C+ 5C）、各题目与本类型总分的相关
（与本类型总分的相关低于与其它类型总分的相

关）、各题目选择“喜欢”的频数（频数$")E或%
()E频数），各题目上选择“喜欢”的性别差异（差异
高于 5CE）。此外，还召开了专家讨论会，针对题目
内容进行修订，最后将题目总数缩减到 "’C 题。
! ! 采用 6D66 #+ C 对第二次测试结果进行主成分
因素分析，在以方差最大法进行旋转分析后，参考碎

石图拐点的位置，仍然得到 * 个因素，解释率为 &C+
"$E。再次根据项目分析结果筛选题目，主要依据
的指标有：各题目在本类型上的负荷（小于 C+ 5C）、
各题目与本类型总分的相关（ ! F C+ )C，或 ! G C+ )C
但 "%C+ C"）、各题目选择“喜欢”的频数（频数$
")E或%()E），各题目上选择“喜欢”的性别差异
（差异高于 5CE），各题目上选择“喜欢”的城乡差
别（差异高于 5CE），最后得到测验用正式题本，共
"&C 题，每个类型 $C 题（题目确定后每道题目在各
个因素上的负荷表，见附录）。根据对各类型题目

分析的结果，我们将七种类型分别命名为：艺术型、

事务型、经营型、研究型、自然型、社会型和技术型。
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$# 结# 果
!" #$ 我国当代高中生的职业兴趣类型
# # 通过认真的研究过程，我们最终得出了我国当
代高中生的七种职业兴趣类型，这也是构成测验的

七个维度。各类型的特点描述如下：

# # 艺术型（&，&’()*()+）：敏感深刻、自由奔放，喜欢
在宽松自由的环境中，借助于音乐、文字、形体、色彩

等形式表达自己的感受，追求与众不同。情感丰富，

做事凭直觉，厌恶常规性的工作。

# # 事务型（,，,-./0.()-.12）：细致严谨、自制认真，
喜欢规范明确、秩序井然的工作环境，偏爱系统性、

条理性、规则性比较强的活动。注重细节，追求精

确，不太喜欢变化过多或冒险活动。

# # 经营型（3，3.(0’4’)*).5）：精明自信、乐观进取，
对商业信息比较敏感，善于说服他人接受自己的观

点，喜欢追求经济效益和个人成就，具有一定的组织

计划能力。工作时精力旺盛，喜欢冒险竞争，不喜欢

讨论学术性问题。

# # 研究型（ 6，6./0*()51()/0）：严谨缜密、勤学好问，
善于观察分析，逻辑推理，喜欢以理性思考的方式探

究事物。对事物总是充满了好奇心，富有批判精神，

喜欢独立的工作氛围，重视知识在个人发展中的

作用。

# # 社会型（7，7-+)12）：热情友善、容易相处，在人
与事物之间，偏爱与人打交道。善于表达，喜欢倾听

和了解他人，关心社会问题，乐于助人。交友广泛，

亲和力强，有较强的合作精神，但缺少竞争意识。

# # 技术型（ 8，80+9.-2-5)+12）：稳重踏实、崇尚实
干。在人与事物之间，偏爱与具体有形的事物打交

道，不善社交。喜欢在需要动手的环境中，通过使用

各种工具、设备，按照一定的工作程序，制造出具有

实用价值的产品。

# # 自然型（:，:1(;’12）：喜欢户外活动，对大自然
中的事物充满了浓厚的兴趣。喜欢探索生命现象，

了解各种动植物的生活习性和生长发育规律，不喜

欢受约束，实干意识比较强。

# # 从以上七种职业兴趣特点的描述可以看出，前
六种兴趣类型与 <-221.= 职业兴趣理论的六种类型
有一定的相似性，与之有较大区别的是自然型的提

出。实际上，在其他人的研究结果中也可以看到自

然型的端倪。例如，>;)2?-’=、@-0、A;=0’ 的职业兴
趣分类都具有户外型（B;(=--’），C191.**-.分类的结
果在现实型（@012)*()+）的 D 个二级类中有农业（&5E

’)+;2(;’12）、自然 F户外（:1(;’0 F B;(=--’）、动物服务
（&.)G12 70’/)+0）三个子类，C1+H*-.的分类也得到研
究型中的生命科学（I)?0 7+)0.+0）和现实型中的自
然 F农业（ :1(;’0 F &5’)+;2(;’0）子 类［J%］。 @-(9K022
L)220’得到的 J" 种兴趣分类中包括户外（B;(=--’）
和医药（L0=)+12）两类［$J］。而本研究得到的自然型
则是与农林牧渔医有关的职业，其中包括户外、农

业、医药、动物等内容。分析出现自然型的原因，我

们认为主要有以下两条：首先，从我国的职业构成上

看：J!MN 年国家计划委员会、国际经济委员会、国家
统计局、国家标准局联合发布的《国民经济行业分

类和代码》将我国的国民经济单位分成了 J$ 个门
类：（J）农、林、牧、渔、水利业；（"）工业；（$）地质普
查、勘探业；（N）建筑业；（O）交通运输业和邮电通讯
业；（%）商业、公共饮食业、物资供销和仓储业；（D）
房地产管理、公用事业、居民服务业和咨询服务业；

（M）卫生、体育和社会福利事业；（!）教育、文化艺术
和广播电视事业；（JP）科学研究和综合技术服务事
业；（JJ）金融、保险业；（J"）国家机关、党政机关和
社会团体；（J$）其他行业［JO］。本研究得出的自然
型包含了 J$ 个门类中的 J、$、N 和 O 共 N 个门类。
此外，统计数字显示：农林牧渔行业的人口占据全国

总职工人数的 NQ，采掘业、建筑业、地质勘查业、水
利管理业、交通运输业等户外型职业的职工人数占

全国总职工人数的 J!R JQ［JD］。由此，我国职业人
口中属于自然型的职业人口占总职业人口数的 "$R
JQ［JD］。由于职业兴趣的发展是受到了诸如性别、
教育、父母职业、生活环境、社会文化、经济状况等多

种因素的影响的，尤其是当前我国强调农业发展、提

出大力支援“三农”：农业、农村、农民的政策号召。

因此有理由认为在本研究中出现自然型的职业兴

趣，在一定程度上是受到了中国的职业构成与当前

形势的影响；其次，在被试的抽取上，本研究的样本

覆盖面大，克服了过去研究主要以城市学生为对象

的不足，由于生活环境和父母的职业对个体的职业

兴趣会产生一定的影响，被试群体的改变也是职业

兴趣中的自然型得以通过本研究被发现的一个原

因。本研究在每次测试中都考虑到城乡和地区的差

异，总数超过一万名的被试样本，在构成上既有城市

学生，又有郊区学生，既有北方的辽宁省，又有中部

的河南省，同时还选取了南方的广西壮族自治区。

因此可以认为：本研究结果对全国范围内的高中生

所具有的职业兴趣结构具有较好的代表性，我国高

中学生的职业兴趣可以分为 D 个类型的结果是合万方数据
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理的。

!" #$ 测验项目的筛选
! ! 本测验 % 个因素组成项目的负荷值见表 "。

表 %$ 测验的因素结构及组成项目的载荷值

项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值 项目序号 载荷值

&% ’( )*$ +"" ’( )," -", ’( %$. /0 ’( *#" 1"* ’( )#) 2"$ ’( )$* 3"0 ’( %"*

&.’ ’( ),* +* ’( )"# -# ’( %"% /* ’( *0" 1% ’( ))* 2# ’( ).. 3", ’( )#.

&". ’( ).0 +". ’( )"* -.’ ’( %"$ /$ ’( *)’ 1", ’( )*% 2") ’( *0’ 3$ ’( )#’

&"0 ’( ).* +# ’( *#* -"* ’( )#$ /"* ’( *"’ 1"’ ’( )*, 2"% ’( *)# 3" ’( )%#

&"" ’( ).’ +) ’( *0" -% ’( )%) /"$ ’( *"’ 1# ’( )*’ 2"# ’( *)$ 3# ’( )%’

&"’ ’( )"# +"$ ’( *)* -"" ’( ))" /) ’( *’% 1"" ’( )$# 2.’ ’( *)$ 3"’ ’( ))$

&", ’( )’, +$ ’( *). -"# ’( )*% /"’ ’( *’, 1"% ’( )$) 2"0 ’( *)’ 3"$ ’( ),%

&, ’( )’, +, ’( **, -$ ’( )*’ /", ’( *’" 10 ’( )") 2". ’( *$’ 3"" ’( )""

&* ’( *#* +", ’( *.0 -". ’( ),% /" ’( ,0. 1"# ’( )") 2* ’( *.’ 3"# ’( )’"

&") ’( *0) +. ’( *’% -"0 ’( )," /"# ’( ,0’ 1" ’( )’$ 2, ’( *’) 3. ’( *#,

&"# ’( *0’ +" ’( ,#$ -"% ’( )’0 /"0 ’( ,%% 1"$ ’( *#* 2% ’( *’’ 3* ’( *#"

&) ’( *%$ +0 ’( ,0% -0 ’( )’. /"% ’( ,%% 1. ’( *00 2"" ’( ,#) 3.’ ’( *%#

&0 ’( **% +"% ’( ,0, -, ’( *## /") ’( ,%) 1) ’( *0* 2$ ’( ,#$ 3"* ’( *%"

&"* ’( **$ +"’ ’( ,*0 -"$ ’( *0. /. ’( ,*) 1* ’( *** 2"’ ’( ,#$ 3". ’( *.*

&. ’( *,. +% ’( ,.% -") ’( *$# /% ’( ,,’ 1.’ ’( *,# 2", ’( ,#. 3"% ’( *"*

&" ’( *.$ +"0 ’( ,.% -) ’( *$" /, ’( ,$" 1, ’( ,## 20 ’( ,0$ 3% ’( ,%"

&"$ ’( *"0 +"* ’( ,’$ -" ’( *.# /"" ’( ,0$ 1". ’( ,)# 2) ’( ,)# 3") ’( ,,#

&# ’( *"" +.’ ’( $%* -* ’( ,00 /". ’( $0# 1"0 ’( ,,, 2. ’( ,"% 3, ’( ,$)

&$ ’( ,,. +") ’( $.’ -"’ ’( ,$* /# ’( $)$ 1") ’( ,"0 2"* ’( $%. 3) ’( ,.)

&"% ’( ,." +"# ’( $"’ -. ’( ,") /.’ ’( $,’ 1$ ’( $’) 2" ’( $)’ 30 ’( .#%

注：&，+，-，/，1，2，3分别代表艺术型、事务型、企业型、研究型、自然型、社会型和技术型

!" !$ 信度分析
! ! 再测信度的测量数据来自对北航附中 "$, 名高
三学生进行测试的结果，其中男生 ), 人，女生 %’
人，时间间隔为两个月。进行内部一致性信度和结

构效度分析的数据取自第二次试测的 #’%’ 有效数
据。再测信度分析和内部一致性信度的分析结果见

表 .。由表 . 可以看到：七种兴趣类型经过两个月
的时间间隔，它们的再测信度分布于 ’( %. 与 ’( 0$
之间，+456789: ! 系数介于 ’( 0# ; ’( #. 之间，由此
看来本测验的信度比较理想。

!" &$ 效度分析
! ! 采用 2<22 #( ’ 对正式题本 .’’" 年的测验结果
采用以方差最大法进行旋转的主成分因素分析，以

验证其结构效度。数据来自四川、陕西、天津、辽宁、

广东共 ".’$. 名高三学生测试的结果，其中男生
)’*$ 人，女生 *#%# 人。从分析结果来看，测验的结
构效度是比较理想的：% 个因素的解释率达到 ,*(
$*=，而且负荷在一个因素上的题目基本上是同一
类型的题目，只有少数几道研究型的题目在技术型

上有一定的负荷。这与研究型题目的特点有关，因

为研究型兴趣类型的覆盖范围比较大，几乎任何一

个领域都可以作为研究的对象。总的来说，本测验

的结构效度是很令人满意的。

表 #$ 测验信度分析结果

兴趣类型 间隔两个月的再测信度 内部一致性信度 !系数

艺术型 ’( 0$ ’( #’*#

事务型 ’( 0’ ’( 000,

经营型 ’( %) ’( #"#$

研究型 ’( %0 ’( 0#))

自然型 ’( %. ’( #"0.

社会型 ’( %# ’( 0#$,

技术型 ’( %% ’( #")#

,! 实践验证及反馈意见
! !《升学与就业指导测验》（升学版）于 .’’’ 年 ""
月通过部级鉴定并正式投入使用。根据 .’’" 年 *
月测试后的《用户反馈调查》，我们已经初步看到了

《升学与就业指导测验》（升学版）的积极效果。)).
万方数据
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名参加反馈调查的同学中有 &%’ !(的同学认为测
验结果符合或比较符合自身的特点；)"’ "(的同学
认为此次测验结果对他们选报专业非常或比较有帮

助；%*’ %(的考生表示自己要把本测验推荐给自己
的同学或朋友。由此可见，本测验对高中生选报专

业有比较大的帮助，大部分的使用者对本测验的作

用持肯定态度。

)# 结# 论
# #（+）本研究发现当代我国高中学生的职业兴趣
分为七种类型：艺术型、事务型、经营型、研究型、自

然型、社会型和技术型；

# #（,）本研究以指导高中生职业生涯规划为目
的，参照国际通用职业指导理论，并紧密结合我国实

际情况编制出一套适用于当代我国高中生的职业兴

趣测验；

# #（$）本测验的信、效度均符合测量学的标准，并
从初步实践中得到了使用者的肯定评价。
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中国科学院心理研究所培训信息

! ! 一、366S 年第一季度将在北京开办为期 "3 天的心理咨询与心理治疗高级研讨进修班。由知名教授以
讲授与病历讨论相结合的方式讲授研讨心理咨询与心理治疗理论，心理医生临床工作原则、技巧及各种治疗

方法。培训结束发结业证，有论文评奖活动。

! ! 二、心理研究所拟在 366S 年 3 月于北京举办为期 8 天的临床神经心理康复高级研讨班。它可以帮助临
床医生获得脑功能症状的系统知识，掌握神经心理测评、诊断和康复的方法，提高临床康复的技术水平。言

语障碍记忆障碍视空间机能障碍失用症和结构性障碍涉及的疾病有：脑损伤、老年痴呆、癫痫、帕金森氏症等

聘请中华医学会康复心理专业委员知名专家共同授课，安排实习。发结业证，有论文评奖活动

! ! 三、心理研究所准备 366S 年 S 月在北京举办 8 天心理测验资格培训班。主要推广以下几个量表：我所
三项最新成果：TTUI V 3 量表、非语文智力测验（NWPI V 3）、基本认知能力测验以及 "XU. 、JKY V #6、艾森克
人格问卷（LUZ）、焦虑量表、抑郁量表。临床记忆量表。职业兴趣测验。以上量表都有测量软件。合格后心
理所发资格证书。
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