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中西方人格结构差异的理论与实证分析

——以中国人人格量表【QZPS)和西方五因素人格量表(NEO PI—R)为例

王登峰 崔 红

(北京大学人格与社会心理学研究中心，北京100871) (解放军总医院医学心理科，北京100853)

摘要区分中西方人格结构的共性与特异性及其性质是心理学研究中国化的重要理论问题。本文首先总结了

中西方人格结构的五因素(大五)与七因素模型的建立过程及词汇学途径的内在逻辑，依据人格结构的行为归类假

设，提出中西方人格结构的差异源自对行为进行归类的标准或原则的差异。其次，根据相关的实证研究结果，对中

西方人格结构的“共性”与“特异性”的性质进行了分析，认为它们仅在具体行为或量表项目水平上才有区分的意

义，对人格因素(维度)水平上的“共性”与“特异性”的区分是无法做到的，也是没有意义的。文中还讨论了心理学

研究中国化的重要性。

关键词人格结构，共性一特异性，行为归类，人格大五模型，人格七因素结构。
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人格结构是人格理论的重要组成部分，也是人

格测量的基础。随着人格研究的不断深入，有关人

格结构的假设和理论也处在不断的发展与变化之

中。其中一个非常重要的问题就是中西方人格结构

是否相同或相似，这涉及到西方心理学的理论和测

量工具能否在中国直接应用的问题。目前很多研究

都发现了中西方人格结构存在不同程度的差异，但

这些差异(如果有的话)的性质是什么?这些差异

是如何产生的?以及这些差异能否与共性进行分

离?这些问题既涉及到人格理论的问题，也涉及到

人格理论的实际应用问题。本文试图在理论和实证

分析的基础上对上述问题进行梳理和讨论，并试图

提出自己的观点。

1人格结构的研究途径与中西方人格

结构

1．1西方“大五”和“五因素”人格模型的确立

近二十多年来，西方“大五”人格结构模型的出

现被称为“人格心理学领域的一场静悄悄的革命”，

许多理论家甚至认为“大五”因素模型是适合全人

类的⋯。西方人格的“大五”因素模型是依据词汇

学假设建立起来的，具体做法包括(1)系统收集英
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语词典中的人格特质形容词；(2)对形容词进行分

类、化简；(3)通过被试对形容词描述人格特点程度

的评定和因素分析技术，得到数目有限的人格维度。

采用这种方法，研究发现西方人的人格由①精力充

沛(健谈的、自信的、活跃的)；②愉快(合作的、可信

的、善良的)；③可以信赖(正直的、负责任的、有条

理的)；④情绪稳定(安静、无神经质、不易怒)；和⑤

文雅(明智的、有修养的、独立思考的)等五个维度

构成旧J，并被称为“大五”(Big Five)人格结构

模型[3|。

除依据词汇学假设建立的人格“大五”模型以

外，在人格特质理论中还有另外一种以理论家的个

人构想为基础的模型，如Eysenck的外向性、神经质

和精神质三维度模型【4，5J。其中最有代表性的是

Costa和McCrae的人格五因素模型(Five Factor

Model，FFM)MJ。Costa和McCrae首先构建的是人

格的NEO三因素模型，并建立了测量这三个维度的

人格量表(NEO PI)o¨。其中N(Neurotieism)和E

(Extroversion)来自Eysenck的人格模型，而O

(Openness)因素则受到Rogers的“自我的开放性”

观念【81以及Cattell有关人格因素一’的影响。随着

人格“大五”模型的出现，Costa和McCrae吸收了
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NEO之外的另外两个因素A(Agreeableness)和C

(Conscientiousness)‘103。他们根据人格五个维度的

含义，按自上而下的原则，确定出每一个维度下所包

含的6个重要的特质或“层面”(facets)。

巫巫习匦圃

人格特质形

容词i

人格因素2 l 1人格因素n

|l||||；
人格特质形

容词2

图1大五(自下而上)和五因素(自上而下)人格结构的确立过程示意图

图1是西方“大五”和“五因素”人格结构确定

过程的示意图。“大五”人格结构的确定采用的是

“自下而上”的策略，即根据人格特质形容词的收

集、整理、评定和统计分析确定人格维度；而人格五

因素模型则采取“自上而下”的策略，依据理论家对

人格维度的看法“下推”到具体的行为表现。例如，

Costa和McCrae是首先确定了人格的五个因素(维

度)，每个维度确定了六个层面(因素)，每个层面编

写了8个项目(行为特征)，与人格研究的词汇学顺

序恰好相反。这样，Costa和McCrae就构建了一个

由五个维度、30个层面、240个项目组成的综合性人

格问卷一NEO PI—R¨1’121。由于Costa和McCrae

的人格五因素量表所测量的人格的五个维度，与大

五人格结构的五个维度基本上是对应的，因为前者

是在不断吸收大五人格结构新成果的基础上，经过

几轮修订后才定型的。而且，由于NEO PI—R与形

容词评定相比更容易进行，因而在实际应用中大五

和五因素模型常常不加区分，而且采用NEO PI—R

的时候要远远多于形容词评定量表。

1．2中国人的人格结构

王登峰等按照Allport和Odbea选择英文形容

词的办法¨3|，从汉语字典和日常用语中选取中文人

格特质形容词u4|，并将大陆和台湾的选取结果汇

总，经因素分析得到了中国人的人格结构【15，l6|。为

了保证研究结果的可靠性，在人格特质形容词的选

择上采取了严格的标准：首先，将描写“稳定人格特

点”及部分“评价性人格特点”的形容词分离出来，

并由被试对它们的“好恶度、意义度、熟悉度以及现

代性”进行评定，在此基础上，抽取出410个形容词

作为“中文人格特质形容词”的代表性样本。经过

大陆和台湾被试的评定，得出了中国人人格的七个

维度以及所包含的15个次级因素(大陆和台湾被

试的结果只在因素出现的顺序上有差异，因素的内

容并无差异)。这七个维度分别是外向性、善良、行

事风格、才干、情绪性、人际关系和处世态度。这一

结果与西方的“大五”及五因素人格模型无论在因

素的数量还是因素的内涵上都存在显著差异¨5，16J，

随后的验证性研究确认了中国人人格的七因素

结构‘1 7|。

形容词在评定人格特质时存在明显的局限性，

人们的某个特点有时难以用一个形容词进行完整的

描述，而且形容词的含义比较宽泛，变异性大，使得

形容词评定量表在使用时有许多困难，甚至会影响

评定的准确性【l8|。为了更准确测量中国人的人格

结构，除了编制测量中国人人格七因素的形容词评

定量表(QZPAS)u纠以外，研究者还根据人格特质形

容词的含义编写句子，并最终建立了测量中国人人

格结构的问卷(QZPS)Ⅲ埘J。由于中国人人格量表

(QZPS)的编制依据的是词汇学途径得到的中国人

人格结构，而且依据形容词的含义编写的项目，并经

过多轮修订才确定的，探索性和验证性因素分析的

结果也证明QZPS的结构与QZPAS是完全一致的。

因此虽然QZPS量表的项目是陈述句而不是形容

词，但其编制过程和测量性质仍属于词汇学研究途

径的范畴。

具体行为x广、形娑餐
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1．3 中西方人格结构差异：从词汇学假设到行为归

类假设

研究人格结构的词汇学途径都采取的是从形容

词搜集到分类、筛选、被试评定、因素分析的过程。

在作者看来，从形容词到人格维度经历了一个对人

格特质(形容词)与人格维度之间关系的“潜在的归

类过程”，即“某些有较高共变性的行为_+人格形容

词(人格特质)-+某些有较高共变性行为类别，即更

抽象、概括的特质，也就是因素_某些因素有较高的

共变性，可以形成一个维度”。之所以称其为“潜在

的归类过程”，是因为被试只是对单个的形容词进

行评定，而不是对人格维度的特点进行评定，也并没

有意识到他们的评定会成为探索人格结构的基础。

相比之下，对人格特质形容词进行直接的归类，将它

们划分为不同的人格维度，则属于“外显的归类过

程”，即被试根据某一明确的标准进行的有意识的

归类。可以想象的是，这两种归类的结果会存在很

大的差别。对青少年人格特点的实证研究支持了这

种归类的差别哺J。

因此，人格结构差异的产生可能会有两方面的

原因。其一，形容词的收集不完整或不全面，这会直

接影响最终的人格结构的完整性。从跨文化比较的

角度来看，不同文化下所使用语言中的形容词(或

行为表现)的差异是人格结构差异的原始基础。其

二，因素分析的过程依据的是被试对不同项目评定

的一致性程度差异，将它们区分为不同的潜因素

(维度)的过程，而被试对不同项目评定的一致性程

度则是被试对形容词所描述的行为特征进行评定的

结果。如果被试对行为的潜在归类存在差别，也同

样会造成人格结构的差异。

因此，人格结构的词汇学假设需要进一步细化，

增加有关行为归类的内容，才能更有效的说明人格

结构的探索过程，这也正是王登峰等提出人格结构

的行为归类假设的原因汹刀】。简单地说，人格结构

的行为归类假设是指“人格结构是在对所有行为的

潜在归类的基础上形成的，反映的是个体对行为及

其含义的分析、归类和评价的结果；在不同文化中某

一行为的含义和出现频率、人们对行为的描述或评

价都存在差异，行为的潜在归类也会不同。而人格

结构正是在对行为进行归类的基础上形成的，因此

不同文化中的人格结构也会存在差异”【2 7。。即(1)

行为(形容词)出现的频率受到文化的直接影响，而

对行为的描述和评价过程也受到文化的影响，并形

成不同的行为范畴(即某一行为范畴中的行为类别

不同，行为范畴本身也不同)，并最终形成不同的人

格结构。(2)哪些行为范畴组合成一个稳定的人格

维度也受到文化因素的直接影响，即人格结构的跨

文化差异不仅表现为人格维度数目的不同，而且维

度的内涵也会有所差别∞q1|。

2人格结构跨文化差异的“共性一特

异性”假设及其延伸

人格结构的跨文化差异在理论上有两种相互依

存的观点。首先，Berry曾经提出跨文化比较的两种

模式[32’33|，为比较不同人格结构的差异提供了理论

和研究策略上的指导。一种称为“强制的一致性

(imposed．etic)”策略，即使用某种文化下建立起来

的概念和工具去测量另一种文化下人们的特点，根

据这个结果来比较不同的文化是否有相似的特点。

具体来讲，如果用西方的大五人格结构模型测量中

国人的人格结构，比较中国人的人格结构与西方人

是否相似，那么就属于Berry所提出的强制的一致

性比较策略。另外一种跨文化比较的策略称为“衍

生的一致性(derived—etic)”，要比较中西方人格结构

的相似性或差异性，应该首先在中国文化下建立起

中国人人格结构的概念和测量工具，再与西方的人

格结构进行比较。

第二，Church依据实证研究提出了人格结构的

两种不同成分，提出了人格结构跨文化比较的“共

性一特异性”假设：(1)所有文化下人们共有的人格

成分(共性或et／c成分)，它是人类生存和发展过程

中遗传的相似性以及适应共同的或相似的生存压力

的结果；(2)某一文化下的人们所独有的人格成分

(特异性或emic成分)，它是该文化下的人们独特的

遗传因素和适应其独有的生存压力的结果Ⅲ'35|。

etic是语音学(phonetics)的后缀，反映的是在所有语

言中共同的发音，代表的是“共性”；而emic则是音

位学(phonemics，现在基本上用phonology代替)的

后缀，反映的是在不同的语言中对语音所赋予的意

义，代表的是“特异性”m1。

Berry的跨文化比较策略及Church的跨文化差

异假设为中西方人格结构的比较提供了坚实的理论

基础。然而，人格的etic和emic成分具体体现在什

么水平上，却一直没有得到一致的回答。按照图1

的逻辑，无论是自下而上的词汇学研究途径，还是自

上而下的理论构想途径，在人格研究的各个环节

(形容词、行为特征、人格因素、人格维度)都会受到

文化的影响，因而都可能存在跨文化的差异，而且差
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异的性质也有显著的差别。

按照Berry的“衍生的一致性”比较策略，中西

方人格特质形容词的差别是非常明显的，既表现为

形容词的数量差别，也表现为使用和出现频率的差

别，而且这些差别与文化有着密切的关系‘“’16埘’27]。

由于行为特征与形容词之间的密切对应关系，行为

特征方面的差异也应该与形容词之间的差距相似。

在这两个水平上的etic和emic成分应该主要表现为

对行为特征或形容词含义的理解上，即中西方对某

一行为(如“当众打自己的孩子”)的认识和理解既

有共性的一面(etic成分，如“对自己的孩子的表现

感到不满并予以惩戒，以防止他再次出现类似行

为”)，也有特异性的一面(emic成分，如中国人会认

为“这是对孩子所冒犯的人的尊敬，是友好的表

现”；而西方人则会认为“这是虐待儿童的表现，是

不能接受的”)。

图1中的人格因素和人格维度两个层次的内容

并非单个的行为(或形容词)，因此这两个层次上的

差别值得特别注意。按照人格结构的词汇学假

设m1和行为归类假设㈨圳，哪些行为(形容词)组

成一个人格维度(因素)是通过因素分析的过程，或

潜在的归类原则揭示出的。而按照人格结构的理论

构想途径哺’4。’9—21，从人格维度到人格因素到行为

(问卷项目)，都是理论家的个人构想(当然是有理

论和／或实证依据的)，这时的行为归类过程依据的

是外显的归类原则，而不是潜在的归类原则。

当面对同一组行为时，中西方被试或中西方理

论家会分别依据潜在的或外显的归类原则将它们归

为不同的人格维度或因素。而且在对行为进行归类

时，中西方被试或理论家不仅归类的原则不同，而且

均根据的是某一行为的含义进行的，而且任何一个

行为的含义均包括了etic和emic成分。例如，对中

国被试或理论家而言，某一行为的含义包括与西方

被试相同的etic成分(etic—zhx)；以及中国被试独有

的emic成分(emic—zhg)，即“etic—zhx+emic—zhg”；

而对西方被试而言，这一行为的含义则是“etic—zhx

+emic_xf'’o

图2是崔红等提出的关于中西方人格结构共性

与特异性的示意刚舢玑37’381。图中用两个部分重
叠的圆圈代表中西方的人格结构，上面的圆圈代表

中国人人格结构的七个维度，下面的圆圈代表西方

人人格结构的五个维度，中间的重合部分(区域lI)

是中西方人格结构的共性部分(etic—chx)，没有重合

的两个部分则分别代表中国人(区域I，emic—zhg)

中国人的人格结构

(大七)

中国人人格结构的
独特成分

中西方人格结构的
共同成分

西方人人格结构的
独特成分

西方人的人格结构

(大五)

图2中西方人格结构对应关系示意图

和西方人(区域11I，emic—xf)人格结构的特异性成

分。特别需要指出的是，区域Ⅱ中的etic—chx成分

涉及中国人人格结构的所有七个维度的一部分，也

涉及西方人格所有五个维度的一部分，区域I和区

域Ⅲ的emic成分也是如此。

因此，从人格维度或因素水平上看，中西方人格

结构的etic和emic成分存在于每一个人格维度(因

素)之内，而不能简单理解为其中哪些(个)维度(因

素)是中西方人格结构中的etic成分，哪些(个)维

度(因素)是中国人(西方人)人格结构中的emic成

分。Church关于人格结构跨文化差异的假设只是

提出了关于共性与特异性的总体概念，而这里对人

格结构“共性一特异性”假设的延伸则进一步丰富

了这一总体概念，明确了人格结构的跨文化差异实

际上存在于每一个行为(问卷项目)上，人格维度水

平上的“共性一特异性”探索是毫无意义的。

最近有学者提出人格结构的“显性／隐性”假

设，认为中西方人格结构的差异只存在于某个具体

的维度上(即中国人的独特维度是“人际关系性”，

在中国人身上是“显性结构”，在西方人身上是“隐

性”结构；而西方人的独特维度是“开放性”，在西方

人身上是“显性结构”，在中国人身上是“隐性”结

构)；他们甚而认为，并不存在不同文化中的独特的

人格特点，只是人格特点在不同文化中有一部分

(文化特殊性成分)不显现而已，大部分的人格结构

则具有文化普适性的特点p9。。按照上述分析以及

下面提供的证据，这种观点显然是错误的，是对中西

方人格结构差异的过分简单化和过分机械化的

看法。
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3延伸后的“共性一特异性”假设的

理论和实证证据

3．1潜在的归类原则与人格结构的“共性一特异

性”

从理论上看，如果人格结构的行为归类假设成

立，即面对相同的一组行为时，中西方被试会依据不

同的潜在归类原则将它们划分为不同的人格维度

(因素)，这可以通过因素分析进行探索。按照这样

的逻辑，西方的五因素人格量表(NEO PI—R)反映

的是西方的大五人格结构，虽然在量表编制时采用

的是“自上而下”的、外显的归类原则，但西方被试

在回答这一量表时仍会按照潜在的归类原则将其

240个项目归为五大类(维度)、30小类(层面)，即：

①在因素分析时可以得到五个大因素，②每个因素

又可以分为六个不同的次级因素，而且③每个次级

因素中的八个项目有很高的内部一致性。

同样的，如果由中国被试回答NEO PI—R，而且

只要NEO PI—R的240个项目涉及或涵盖中国人

人格的七个维度，那么可以得出以下三个推论：

推论一：与中国人的人格结构一致，对中国被试

的NEO PI—R评定分数进行项目水平的因素分析

可以得到七个维度；

推论二：对每个维度的项目进行因素分析时，由

于每个项目的含义已经有所改变，由西方被试理解

的“eric—zhx+emic—xf”改变为“etic—zhx+emic—

zhg”，而且归类的原则可能存在差别，因此所得到的

次级因素结构应该与原来的六个层面的结构有显著

的差别：

推论三：由于NEO PI—R的30个层面均包含

八个项目，而且这些项目的含义在中国被试看来已

经与原来的含义有了显著的差异，因此合并威的层

面分数难以体现中国被试“单纯”的人格特点，而只

能反映中国被试“对可能涉及几个方面人格特点的

项目反应”的混合分数。因此层面水平的因素分析

结果难以反映中国人的人格结构特点，而且即使将

NEO PI—R的30个层面与中国人人格结构中的次

级因素(18个)进行联合因素分析，对因素分析的结

果也难以做出有效的解释。

3．2 NEO PI—R的七因素结构

有关的实证研究支持了上述三个推论。在王登

峰等进行的一项研究中mJ，要求2671名中国被试

(年龄在15—62岁)完成了NEO PI—R和中国人人

格量表(QZPS)。对NEO PI—R的分数进行项目水

平的因素分析，按照因素碎石图应该取四个或七个

因素。分别按照四、五和七个因素进行正交和斜交

旋转，结果七个因素得到最佳解。按照七个因素进

行旋转，共删除载荷量低的项目66个，剩余的174

个项目在NEO PI—R原量表中的归属见表1。分别

计算这七个维度的分数与NEO PI—R的五个因素

及QZPS的七个维度的相关，结果见表2。

表1 NEO PI—R项目水平因素分析取七因素时的项目归属

表2 NEO PI—R的七因素与NEO PI-R的五因素及QZPS的七因素分数的相关
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由表1可以看出，NEO PI—R的七因素结构中，

每一个因素所包含的项目都来自原来的N、E、O、A、

c等五个因素，但前四个因素及第六个因素的项目

比较集中，分别主要来自NEO PI—R的C、N、A、E

和O，这与表2的相关结果也是一致的。第五和第

七个因素的项目最分散，没有明显的集中趋势。这

表明中国被试对项目的潜在归类过程与西方被试存

在显著的差异。而表2中NEO PI-R的七因素结构

与QZPS的七个维度的相关也表明，除QZPS的情绪

性维度(QX)与NEO PI．R的七因素结构相关系数

均比较低(r<0．40)，而且处世态度维度(CT)与

NEO PI—R的七因素结构相关系数没有明显的集中

趋势(r值在0．30～0．40之间的有两个，在O．40以

上的有三个，0．30以下的有两个)以外，外向性

(wx)、善良(SL)、行事风格(XF)、才干(CG)、人际

关系(RG)等五个维度分别与NEO PI—R的七因素

结构中的第四、三、一、二和五个因素有较高的相关。

这一结果支持了推论一，也是对图2的直接解释和

说明。

3．3 NEo PI—R单个维度的因素结构

分别对NEO PI—R的五个因素的项目进行因

素分析，结果支持了第二个推论。例如，对NEO PI

—R的E(外向性)因素的48个项目进行探索性因

素分析，根据碎石图和解释方差的百分比，应该取六

个因素进行旋转。删除载荷量和共通性低的7个项

目后，41个项目至少在一个因素上的载荷量大于

0．30，共通性大于0．15。表3列出了六个因素的载

荷量以及各个项目在NEO PI—R中的归属mJ。表

4列出了E因素的六个小因素分数与QZpS各个人

格维度分数的相关。

表3 中国被试E因素的六因素结构及其项目在原量表中的归属

从表3可以看出，E因素的六个小因素与原来

的六个层面基本上不存在对应关系，E因素的六个

小因素中，除第五个小因素的项目全部来自E3(自

信)以外，其它五个小因素的项目均来自E因素的2

—6个层面。表4的相关结果也表明，E因素的六

个小因素除与QzPS的外向性(wx)维度存在较高

的相关以外，还与除情绪性以外的其它五个维度也

存在较高的相关。即E因素的六个小因素并非单

纯的某个中国人的人格维度，而是包含了至少六个

维度的部分内容。对NEO PI—R的神经质(N)[411、

愉悦性(A)心]、开放性(O)旧1和公正严谨性

(c)惮j维度的相同的分析均得到了与E因素相似

的结果。

这一结果不仅支持了推论二，即西方的人格维

度在测量中国人时其内涵和结构会发生变化，而且

也为对西方人格量表的修订提出了一个值得重视的

问题。到目前为止，国内使用的西方人格量表都经

过了修订，但修订的原则，即保留西方量表的原始结
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构，只在项目表述方式上作些微的调整，这种做法是

值得商榷的。表3的结果表明，西方的外向性人格

维度在测量中国人时已经不再是一个独立的、内部

一致性很高的人格维度，对中国人而言，它所包含的

内容可以区分为不同的类别或人格维度。例如，表

4的结果表明，西方的外向性人格维度的内容与中

国人人格结构中的外向性和行事风格两个维度有很

高的相关(O．40以上)，与善良、才干、人际关系及处

世态度等四个维度也存在中等程度的相关(0．30以

上)。

3．4 NEO PI—R的层面及其与QZPS次级因素的

因素结构

项目水平的因素分析中，中国被试对NEO PI—

R项目的反应模式符合中国人的人格七因素结构，

这是因为被试对每一个项目的反应是一种“潜在归

类”。如果采用NEO PI—R的30个层面分数进行

因素分析，由于每一个层面的内容并非测量中国人

的单一人格特征，因此对其结果的解释也就失去了

任何理论和实际应用的意义。即使将NEO PI—R

的30个层面分数与测量中国人人格结构的QZPS

的18个次级因素进行联合因素分析，其结果也难以

融合到一起。这是推论三的主要内容，而且也得到

了实证研究的支持。王登峰等m1将中国被试在

NEO PI—R的30个层面上的分数转化为标准分数

以后进行探索性因素分析。根据碎石图和所解释的

方差百分比，应取四个因素进行旋转比较合理，但有

六个因素的特征值大于1。为了说明问题起见，取

四个、五个和六个因素进行正交旋转，分别解释总方

差的48．59％、52．69％和56．37％，因素结构见表5。

表5 NEO PI．R层面因素的六、五与四因素结构

六因素结构 五因素结构 四因素结构

l 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 l 2 3 4

A3 E2 A2 E3 A1 02 E2 Cl A2 A1 02 C1 E2 A2 Al

C1 E6 A4 E4 A6 05 E6 C2 A4 A3 05 C2 E6 3．4 A3

C2 N1 A5 04 El N1 C3 A5 A6 C3 Nl A5 A6

c3 N3 E5 N2 CA E4 El CA N2 E4 E1

c4 N4 N2 N3 c5 E5 E3 C5 N3 E5 E3

C5 06 03 N4 C6 03 04 C6 N4 05 03

C6 N6 N5 06 N5 02 04

N5 Ol N6

N6 0l

01 06

表5的结果表明，NEO PI—R按层面进行因素

分析时无论是取四个、五个还是六个因素，NEO PI

—R的“大五”维度与层面间的关系都发生了很大

的变化。因素C的层面间内部一致性比较高，但也

不是一个单独的维度；因素N和因素A次之；因素

E的内部一致性较差，因素O最差，基本上已经不是

一个单独的维度。从各个因素的内容来看，c因素

的所有层面都在一个维度中，但C因素本身并没有

构成一个完整的维度；其它四个因素被拆分为几个

因素，其中O因素被拆分得最彻底。很显然，这一

结果不仅对理解中国人的人格结构没有任何帮助，

也与西方人格结构的五因素模型存在显著的差异。

对NEO PI—R的30个层面与QZPS的18个次

级因素的联合因素分析也得到了相似的结果m】。

根据所解释的方差百分比和因素陡阶检验，取5个

或7个因素都是可以的，但取7个因素更合理。抽

取七个因素进行正交旋转，因素结构见表6。

表6 NEO PI—R和QZPS的联合因素分析的七因素结构

因素1 因素2 因素3 因素4 因素5 因素6 因素7

注：斜体字是Qzes的次级因素。

斛∞铘m

m￡}饼：。∞阮
觚∞肺∞∞

1

2凹啦

阮酯m∞∞：S嘶册舰鹏
肥m髓阱西朐股脚皿g|吼

怂彻＆M№№M

M№船
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表6的结果表明，七因素结构与NEO PI—R的

五因素结构关系不大，但与QZPS的七因素结构比

较接近。除第四个因素单独由QZPS的QX维度组

成，第五个因素由NEO PI—R的A、C、O三个维度

的层面组成以外，其它五个因素仍然由QzPs和

NEO PI—R混合组成。从内容上来看，第一到第七

个因素分别与QZPS的第一到第七个维度在内容上

比较接近，这似乎表明这一结果仍能反映中国人的

人格结构。然而，如果说单独由QZPS的情绪性维

度构成的第四个维度是中西方人格结构比较时“中

国人人格的emic成分”，那么由NEO PI—R的四个

维度混合组成的第五个维度又该做何解释呢?

结合表1的结果可以认为，QZPS的情绪性维度

在NEO PI—R的项目中确实很少反映，因而在联合

因素分析中情绪性维度单独析出是比较容易理解

的。但表2的结果也表明，NEO PI—R的O因素虽

然与QZPS项目的相容性比较低，但N、A、C因素的

项目却与QZPS项目的相容性比较高，这就与表6

的第五个因素的构成形成了相互矛盾的结果。因

此，比较合理的解释应该是，由于NEO PI—R的层

面包含的是混合性的信息，对它们的因素分析难以

得到有价值的结果。

因此，通过对NEO PI—R和QZPS的合并分析，

不仅支持了人格结构差异的延伸后的“共性一特异

性”模式，而且还进一步明确了这样的事实，即人格

结构跨文化比较中的etic和emic成分存在于人格量

表的每一个项目水平上，对人格因素或维度水平的

etic和emic成分分析难以得到有价值的结果。这也

进一步支持了人格结构的行为归类假设。

3．5外显的归类原则与人格结构的“共性一特异

性”

事实上，NEO PI—R的编制采用的是自上而下

的策略，即先确定人格的五个维度，再将每个维度划

分为六个不同的层面，并分别为每个层面编写八个

测量项目(45]。由于到目前为止中国尚未建立真正

意义上的中国化的理论构想型的人格量表，因此目

前尚无法对这方面的理论进行直接的比较，以观察

采用外显的归类原则建立的中西方人格结构的etic

和emic成分。然而，最近进行的一项对中国青少年

人格结构的研究却为这一假设提供了有力的借鉴性

证据。

很多研究实际上已经发现，外显的行为(特征)

归类往往与潜在的类别存在显著的差异。例如，陈

学诗等㈨1编制的幼儿人格评定量表，在设计项目时

按照他们提出的六个维度进行，即事先对量表的项

目进行了六个维度的“外显归类”。而因素分析的

结果却只出现了四个维度，但包含了他们所假定的

六个维度的所有内容，即对幼儿人格特征的“内隐

归类”只有四个维度。对大学生行为抑制量表的编

制也出现了类似的情况，研究者按照七个维度编制

项目，结果却只出现了六个维度【4¨。另外，按照

Rogers提出的自我与经验之间和谐的七个维度㈣1

编写的项目，因素分析也只得到了三个维度mJ。在

研究中国人的人人格结构时，研究者事先的假定是

三个范畴，即人格特征表现为自我指向、他人指向和

事物指向的特点啪】，但结果却出现了后来被反复验

证的人格结构的七因素模型。这种在研究人格结构

时对人格特征的外显和内隐归类结果的差异已经积

累了许多实证的证据。

按照这种逻辑，如果采用实证途径确定了人格

结构的模型，并采用不同的分类原则对人格特征进

行归类，而且均能得到满意的分类结果，那么就可以

认为，对人格结构的外显行为归类主要受到归类原

则的影响，真实的人格结构的影响反而较小。最近

的研究支持了这一假设。

王登峰等采用词汇学途径对青少年(1l—18

岁)人格结构的研究表明，中国青少年的人格与成

年人的人格一样，都由七个维度构成，并已经编制了

中国青少年人格量表(QZPS—Q)ⅢJ。为检验对人

格特征的外显分类能否反映真实的人格结构，研究

者要求500多名青少年被试写出1—20个能够描述

他们人格特征的形容词，经过初步整理，共得到620

个人格特质描述。两组研究者分别按照西方五因素

人格模型的30个层面及中国青少年人格七个维度

的19个次级因素(青少年人格的次级因素与成年

人略有不同)进行归类。最后，620个陈述中有9个

陈述(长的瘦、长得漂亮、家境贫穷、身体健康、长得

矮、体弱多病、长的胖、长的丑、长的高)都被归类到

“其他”组，反映的是个体的身材、健康状况和家庭

环境特点，显然与个体的人格特点无关。另外611

个(占98．55％)描述稳定人格特征的项目既可以被

完整地归类到大七的19个次级因素，又可以完整地

被归类到大五的30个层面中去∞J。

这一结果表明，对人格特质的外显归类主要依

据的是事先提供的“类”的概念。这种“类”的概念

如果没有坚实的实证基础，尽管它可以简化人们的

思维过程，但也会严重误导研究者和使用者。西方

的很多心理学理论是有着坚实的实证基础的，包括
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人格的五因素理论在内，也是在吸收大量理论和实

证研究的基础上逐渐呈现并稳定下来的。这里的问

题只是能否同样适合中国人的问题。这项研究的结

果提示我们，对西方的人格理论模型的审慎态度是

至关重要的。而且，外显的行为归类只能作为研究

的起点，这种分类框架或人格结构的假设是否成立，

还需经过实证研究的检验。这一点对于长期依赖西

方的心理学理论体系、刚刚开始进行中国化的心理

学探索的中国心理学工作者显得尤为重要。

综合上述理论和实证分析，可以认为中西方人

格结构的差异并非表现为具体的人格维度或因素的

差异，在这个层次上无法清楚区分哪个维度或因素

是中西方人格结构的共性成分(etic)，哪个维度或因

素是中国人(西方人)的特异性成分(emic)。正如

图2所显示的那样，与西方人相比，中国人的每一个

人格维度都包含与西方人相似或相同的成分，也都

包含与西方人不同的成分，西方人人格的每一个维

度也是如此。王登峰等还从中西方关于人性假设的

不同，系统论述了中西方文化对形成不同的人格结

构模型的影响啪J。

4总结与结论

通过对中西方探索人格结构的词汇学途径及其

人格结构模型的比较，根据有关人格结构的行为归

类假设，并结合跨文化比较的策略，认为人格结构的

中西方差异存在于对每一个行为的理解上，人格因

素或维度水平的比较难以得到有实际价值的结论。

换言之，中国人(西方人)的某个人格维度中所包含

的内容，在西方人(中国人)看来可能包含了几个人

格维度的内容，既有共性成分，也各有其独特性成

分。从这个意义上看，中西方的人格结构差异存在

于人格的每一个维度、因素和测量量表的项目上。

本文支持了这种延伸后的“共性一特异性”人格结

构差异。

对有关中西方人格结构差异的分析不仅可以明

确中西方人格结构差异的性质，而且也可以为心理

学研究的中国化提供重要的参考。无论是实证研究

还是理论思考，既应严格按照科学研究的规范进行

研究，又应在研究的每一个环节，以及理论思考的每

一个阶段都充分考虑到中西方文化的差异及其可能

的影响机制。至于建立一种具有跨文化普适性的人

格结构和测量工具，则离不开不同文化下心理学工

作者对本民族及其文化下人格结构的探索。在缺乏

足够的本土化人格结构研究时，试图推断人类人格

结构和建立人类人格量表，这样的努力是过分超前

的和没有希望的。
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An Extension of etic——emic Hypothesis of Chinese-·Western

Personality Differences：Evidences From QZPS and NEO PI—R

WANG Deng-Feng
1
CUI Hong

2

(1Research Center oft Personality ami Social Psychology，Peking University，Beijing 100871，China)

(2Medical Psychology Division，PIA General Ho甲ital，Belting 100853，China)

Abstract

This article was aimed at extending the etic-emic hypothesis of GTOSS·cultural differences of personality structure．

The essentials of the differences between Chinese-Western personality structures was clarified by(1)hackling the

theoretical hypothesis and empirical methods of the establishrnent of Big Five and Five Factor Modd of Western

personality，and the confLrmation of Big Seven Model of Chinese personality model，and differences of Chinese—Western

personality structures were explained by lexical and behavior classification hypothesis；(2)Attributing the etic·emic

lariation of Chinese．Westem personality differences as results of different standards of behavior classification for

Chinese and Westerners，as the process of classification were influenced significantly by cultures；and(3)Reviewing

empideal evidences for the etic—el"nic components of Chinese-Western personality structures．Further research

directions in personality was also discussed．

In the first part of the article，a process model combined lexical and behavior classification hypothesis was proposed

and was explained as underlying basis of both Chinese and Western personality structure exploration．After the complete
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collection of personality trait adjectives，personality structure were e嫩racted along the ratings of subjects，and factor

雒由sis Were usually applied to eⅨtract the dimensions of personality．Tbjs process of personality exploration Was a”

bottom-up”fashion，and the Big Five model of Western personality was established this way．Another fashion of

personality exploration was essentially”top-down”，that is，theorists proposed dimensions of,and factors included
and

typical behaviors for each factors of personality were also proposed．The Five Factor Model of Western personality Was

established this way．Meanwhile，the Chinese Seven Factor Modcl of personality Were also established in the way of”

bottom—up”．

It was proposed that implicit principles of behavior classification in”bottom—up”ways of personality exploration

Were adopted．while explicit principles of behavior classification was adopted in”top—down”ways．Both implicit and

explicit principles could make the structure of Chinese—Western personality different sigaificantly．Principles ofbehavior

classification were influenced by the nature of cultures，and Was discussed extensively elsewhere．

Accordingly，in the,second and third part of the article，eric—emic components of Chinese—Western personality

structure was proved theoretically and empirically．Behavior classification Was based on the recognition of the meaning of

specific behavior，and each behavior may have etic and emic meanings for both Chinese and Western subjects．Therefore，

behaviors iIl each factors(dimensions)of personality implied sum of etics and sum of emics。and then mcans quite

different descriptions of behavior patterns for Chinese and Western subjects．It was proposed，then，that the Chinese-

Western personality structure mi#t differed for every dimension(factor)．Empirical evidences supported thee inferences．

For example，Chinese subjects fulfilled NEO PI—R and factor analysis revealed Seven factors，which were quite similar

with the Big Seven Model of Chinese personality．

In the fmal part of the article，behavior classification Was discIlssed theoretically，and the implications of Chinese—

Western personality difference were referred as models of indi昏mous psychological research．

Key words personality structure，etic—emic，behavior classification，Big-Five，Seven Factor structure of

Chinese personality．
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