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浅析中国古代管理思想

中国古代管理思想主要是兵家、儒家、道家。墨家、
名家、阴阳家等学派的管理思想也有可取之处，但还不够
系统和深刻。兵家长于决策；兵家和道家都善于权变；儒
家重视人性和人际关系，企图用道德修养与教化解决人与

人、人与社会之间的矛盾。如果从精神实质上衡量，儒家
的管理思想类似现代西方的行为学派，兵家的决策思想类

似现代的决策学派，道家的“与时迁移、因物变化”的思
想类似西方的权变管理。兵家讲韬略，道家尚权变，儒家
贵和谐，这些积极成分对管理现代化均有一定的借鉴作用，

都富有治国安民的管理思想。下面仅对儒家、道家和法家
的管理思想作简要阐述，便可以窥其一斑以见全豹。
一、儒家的管理思想
儒家文化的特点是关心人生、社会问题，在伦理道德

方面建立了相当完整的思想体系，其中蕴涵着丰富的政治

管理和人事管理思想。
其一，修己安人的管理目标

在儒家看来，治国首先是人的管理，而人的管理又可

分为“修己”的自我管理和“安人”的社会管理两大部分。
首先，“修己”的自我管理，强调管理者只有不断提高自
身个人修养与人格魅力，才能赢得部下的尊重与信任，管

理过程才能有效地开展。提醒管理者一定要重视自身的品
行修养，必须做到安人先正己。其次，“安人”的社会管
理，是立足于自我修身的基础之上，其内容包括齐家、治
国、平天下，即天下之本在于过，国之本在于家，家之本
在于身的道理。儒家学说把政治与伦理相结合，把国家、
家庭和个人联系起来，构成了社会管理系统。从管理角度
看，要把天下治理好，就得使国家安定；为使国家安定，

就需要人人从自己做起。
其二，民为邦本的管理意向

孔子说：“惠则足以使人。”也就是说，给民众以恩
惠，就能很好地指使民众。强调以民生为本的管理思想不
失为古今中外均被看好的管理智慧。儒家的管理思想从群

体之“人”这个中心展开，关注民生、民心和民信是儒家管
理思想的重要取向。另外，就如何发展生产、缩小贫富差别
等关系国计民生的问题进行探讨时，其基本思路也是如何让

老百姓安居乐业进而促进社会的稳定与和谐。
其三，贵和中庸的管理方法

在儒家文化中，“和”既是管理的目的，也是管理的方
法。孔子强调：“君子和而不同，小人同而不和”。他主张
在无关原则的小事上，要讲协调、重和睦，不要小题大做，
闹不团结；凡事关原则性的大问题，则要坚持原则，不应苟

同。怎样才能做到“和”呢？“中庸之为德也，其至矣乎！”
意思是说，中庸作为促进人际和谐、实现良好道德的一种法
则，是再好不过的了！孔子的本意是无论做人、处世还是办
事都不能过分，要“执其两端用其中于民”。可见，孔子提
倡中庸，是反对在处理问题时走极端、防止片面性。适中办
事才是“正”道，才符合事物常理。这就是“执两端而用其
中于民”的中庸之道。
二、道家的“柔道”管理
道家思想对中国文化的影响仅次于儒家思想，并对儒家

和法家的思想产生了重要的影响。道家的基本思想是强调顺
应自然、以柔克刚，这就决定了其管理思想的“柔道”特色。
其一，无为而治的管理智慧

从“无为”的原则出发，老子提出了一整套的道家管理
战略。老子说：“无为而无不为，取天下常以无事；及其有
事，不足以取天下。”道家认为，按照“无为”的原则办事
和管理，天下就没有不能治好的事，管理就一定上轨道，取

得预期的成效。正所谓“为无为，则无不治”。
其二，处理人事关系的基本方略

“处下不争”，这是老子倡导的在处理人际关系尤其是
领导与被领导关系时的基本方略。在人与人、国与国的关系
中，老子一贯主张“居后”、“处下”，认为这是处理人和
人、国与国之间关系所普遍适用的原则。这就要求领导者、
管理者在名利面前谦虚退让，淡泊名利，力求做到克己奉
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摘要：中国古代管理思想是我国传统文化中的精华之一，其中的有关理念为后人学习、研究管理提供了取
之不尽、用之不竭的思想理论源泉。本文浅析了儒家、道家和兵家三种管理思想，并从古为今用的角度评析中
国古代管理思想的现实意义。
关键词：中国古代；管理思想；古为今用

〔中图分类号〕 C93 〔文献标识码〕 A 〔文章编号〕 1003－6547（2009） 05－0178－02

———探寻中国古代管理思想的古为今用

【文化论苑】

178



理 论 界2009.5

公、大公无私。老子虽然主张“处下不争”，但他并没有否
认“争”的存在与目的性。这是道家的一种管理方略，“处
下”是为了更好地居上，“不争”则是为了更好地争得。这
也就是道家所强调的“不争而善胜”的道理。
三、兵家的管理思想
物竞天择，适者生存。有了人类就有了竞争，即人与人

之间的竞争、人与自然之间的竞争。为了在竞争中取胜，就
产生了谋略。兵家的管理思想就是在竞争中产生的。中国古
代的兵家管理思想丰富、系统、精深、独特，深得中外管理
思想者的赞许。兵家的管理思想以“谋略”或“运筹”为中
心，强调“人谋”，要求“谋定而动”。
其一，目标管理思想

《孙子兵法》强调：“善用兵者，屈人之兵而非战也；
拔人之城而非攻也；毁人之国而非久也。必以全争于天下，
顾兵不顿而利可全，此谋攻之法也。”真正善于用兵的人，
使敌人屈服，占领敌人的城池，毁灭敌人的国家，可以不必

让军队长期作战而付出惨重的代价，但一定要向全胜的目标

努力。所以这样的人一定能够做到：在军队不受挫折的前提
下使目标利益能够保全。孙武的“全胜而非战”的思想，是
兵家目标管理思想的最高境界。
其二，战略管理思想

孙武认为用兵的上策是以谋略胜敌，其次是通过外交手

段取胜，再次是使用武力战胜敌人，最下策是攻城。在这
里，孙武强调了战略致胜的重要性。
其三，行政管理思想

为取得战争的胜利，兵家提出“令之以文，齐之以武”
的行政管理原则和方法。所谓“文”，就是“仁”，即反复对
被管理者进行政治道义教育，包括怀柔和重赏，使之亲附；

所谓“武”，就是“法”，即用法纪手段约束被管理者，包括
强迫和严刑，使之畏服。管理者采用文武兼施、刑赏并重的
原则治理军队，就能使“上下同欲”。先文后武，文武结合，
才能管理好军队。为了实施“文武”结合的原则，需采用如
下具体做法：第一，要仁爱士兵。第二，要赏罚分明。第
三，要严格管教士兵。
其四，信息管理思想

《孙子兵法》中包含着古代朴素的信息观，揭示了信息
联系的规律。按照孙武的认识和设计，运用信息主要靠
“算”和“知”。第一，算。孙武认为，要打有准备之仗，就
必须对敌我双方的情况进行计算、思考和比较。第二，知。
孙武说：“知己知彼，百战不殆；不知彼而知己，一胜一
负。不知彼，不知己，每战必殆。”
其五，人才管理思想

孙武说：“故善战者，求之于势，不责于人，故以择人
而任势”。所谓“择人而任势”，就是要求军事指挥员重视选
用人才，利用形势，以战胜敌人。善于指挥打仗的将帅，他
的主导思想应放在依靠、运用、把握和创造有利取胜的形势
上，而不是去苛求手下的将士，这样他就能从全局态势的发

展变化出发，选择适于担当重任的人才，从而取得决定全局

胜利的主动权。正因为如此，所以要更加重视将帅的选拔和
使用。孙武的具体主张是：第一，择人任势，以德择将。将

帅要具备“智、信、仁、勇、严”五个条件。第二，用人不
疑，信任部下。将帅有才能，主君就要放手让他施展才华。
四、中国古代管理思想的现实意义
其一，将“以人为本”的思想引入现代管理
以人为本的管理思想可以说是中国古代许多管理思想中

一个论述最多、运用最广且较为成功的管理思想。我国古代
的管理思想中很重视知人善任，任人唯贤。选材用人先要有
知人之明，即所谓“知人者哲”；“知人者智”。然后还要善
于用人。一是要用其所长，不求全责备。即所谓“任人之
长，不强所短；任人之工，不强其拙。此任人之大略也”；
二是量才使用；三是要不拘一格用人才；四是用人不疑，疑

人不用。此外，在择人的标准上还要强调德才兼备。恰如司
马光所言：“才者，德之资也；德者，才之帅也。”
其二，将“信息效用”引入现代管理
管理的过程，从本质上说，就是不断地从外界获得信

息，并对其进行变换、传递、存储、处理、比较、分析、识
别、判断和提取的过程。关于信息的作用，孙子提出了“知
彼知己者，百战不殆；不知彼而知己，一胜一负；不知彼，

不知己，每战必殆”的著名论断，在信息的采集上，孙子在
《用间篇》中指出：“用间有五：有乡间，有内间，有反间，
有死间，有生间。五间俱起，莫知其道，是谓神纪，人君之
宝也。”“五间之事，主必知之，知之必在于反间，故反间不
可不厚也”。“不可取于鬼神”、“必取于人，知敌之情者”。
其三，将“和为贵”的思想引入现代管理
在孔子的思想中，仁是核心的内容。儒家认为，要想保

持国家的兴盛和社会的稳定，就要妥善处理好社会各阶层、
各成员之间的相互关系，就要保持和谐。“礼之用，和为
贵。”要用爱护、尊重、宽容、诚信、高效、实惠来保持人
际关系的和谐。尽管竞争是市场经济的本质特征，组织内存
在一定规模的冲突、竞争，但“和为贵”的思想不仅能帮助
组织成员明确目标、期望值和行为，而且能帮助组织对如何
实现组织的目标进行良好的决策。
古为今用是我国管理现代化所面临的课题，中国古代虽

然没有专门的管理学著作，但古代管理家们在论述人生观、
社会观、兵法等问题中，都涉及管理学的重要原则。对于中
国古代管理思想的思考，我们必须严格甄别，从中国古代管

理思想中区分出对现代化管理的有利因素和不利因索，然后

取其精华，去其糟粕，推陈出新，古为今用，使中国古代

管理思想更好地为中国特色社会主义现代化管理服务。■
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