
构建以问题解决为中心的常态课评课机制

学校把各课程组作为教学专业团队的方式运作，每位教师即

是专业评课小组的成员也是进行诊断性听课的对象，结合学科教

学特点及课程组教师结构特点，形成本课程组的校本教研模式，

以教学中难点、盲点、疑点等问题为中心，以提高常态课教学的

设计、组织、实施为目的，以备课、听课、评课发现和提练教学

问题、设计问题的解决方案为基本过程，以诊断反思性自评与问

题解决式他评相结合的评课形式，进行常态课反思研讨教研，通

过对组内所有教师以解决问题为中心的听课，深入观察与分析

后，为每位教师提出改进建议，在学科各环节的校本化教学模式

及方略运用方面达成共识。

常态课教学作为教师日常专业活动链中的一环，较真实和直

观地反映了教师的实践状态，它为教师自身的专业发展找到了一

个较为可靠的基础和出发点，因此评课人员除了对教师的课堂教

学行为进行观察外，还需听取上课教师对自己教学问题的理解和

说明，使评课既指向教师的教育观念更新，更有可能促使教师重

构教学理解、重塑教学行为。在评课人员的帮助下获得某种新的

认识和更多的教学实践中的选择方案，使常态课的听课评课实现

从“表现目标导向”到“学习目标导向”的转变，把它作为提升

教师素质，改进教育实践的学习氛围，把这种实践和观念的真实



状态作为自然而可接受的起点，开放而现实地对待实践中困难和

不足，而不是刻意回避问题，粉饰太平。

具体操作程序：

1、确立课程组暨评课小组理念，教师通过一阶段的反思性

自评，形成对自己教学问题的基本认识，撰写反思小结，确定自

身专业发展急需解决的主要问题。

2、在进行正式课堂观察之前，课程组与上课教师访谈式沟

通，达成如下目标：确定教学内容，明确教师的目标、期望及需

解决的问题，共同制定教学计划，确认可能存在的困难与问题，

确定课堂观察的方式，确定课堂观察的重点，确定课堂观察后的

讨论。

3、课程组根据事先与每位教师确定的观察计划、评价需要

与目的，评价小组在听课时有针对性地对记录内容进行选择，以

保证信息的价值，记录应尽可能完整，不要间断，在事实、评价、

建议上做出明显的标志。（附 2：以问题为中心的常态课教学评

价表）



附 2：

以问题为中心的常态课教学评价表

教师姓名_________学科________年级_______课的类型_________

项目

教学目标

教学内容

有待解决的教学问题

（反思自评综述）

教学环节（在需

重点观察的环节

上打钩）

导入，呈现，演示，讲授，

问答，活动，讨论，结尾，

板书，语言，练习，情景创设，

情感互动，课堂管理，教学评价，

其他

观察项目 课堂纪实 评价 建议

教学设计

课堂情境

教师行为

学生行为

生成问题

教师对策

课堂效果

问题原因分析： 改进建议：



4、在课程组内进行课后的评价面谈，评价小组成员从自己

角度对评价对象教学的优缺点进行分析，根据评价对象教学的实

际表现，为评价对象提供必要指导和建议，并提供自我评价的机

会，让评价对象提供个人日常反思性自评册，通过自评与他评结

合的方式形成可行性解决方案，针对每位教师的具体情况，制定

个人发展目标与行动计划。

5、在反思自评表总体框架下，通过各课程组教师的一轮实

践及组内问题为中心的听课评课研讨，各课程组需出台一套更加

符合本学科特点和教师教学实际的有效常态教学标准、反思内容

及要求细目表、相应的学科教学质量评价标准。

6、各课程组通过前期的自主反思、问题式评课的团队行动，

推出各自具学科特色及代表性的常态教学基本模式，在全校内进

行交流与展示，形成教、研、训、评一体化的常态课公开教学运

作机制。


