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吴宝姗

　　幼儿园的一张纸、一滴水、一件玩具、一幅挂图、

一条被子、一个餐点、一块砖、一片瓦都需要进行有

序的管理 ,如何做好幼儿园的后勤工作 ,笔者从下面

几个方面着手对之进行了实践探索 ,效果较好 ,兹介

绍如下。

一、多渠道提高后勤工作人员服务育人的意识

人的态度来自思想认识 ,思想认识来自不断学

习提高。因此 ,园领导必须重视加强后勤人员的思

想政治工作 ,定期组织他们学习、座谈 ,分析工作情

况 ,不断改进工作方法 ,鼓励他们多听教师、家长的

反馈意见 ,强调下班观察幼儿的实际反映 ,提高服务

质量 ,增强其责任感和成就感。园领导和教师也要

理解后勤工作的繁杂艰辛 ,对每个后勤工作人员应

平等相待 ,信任不疑 ,让他们生活在一个良好的精神

环境之中 ,进而增强其服务育人的意识。

二、加强管理 ,完善制度 ,为保教质量的提高打

下坚实的基础

11 加强膳食管理 ,提高膳食质量 ,增强幼儿体

质。

我们在幼儿膳食管理上 ,主要做好了如下几项

工作 :首先 ,要求厨房工作人员在思想上真正树立

“一切为了孩子”的思想 ,全面考虑幼儿身体健康的

需求 ;在具体操作方面 ,严格按卫生要求进行 ,同时

注意做到素荤、干湿、粗细粮的合理搭配。其次 ,做

到精打细算 ,科学合理地安排幼儿膳食 ,坚持带量计

算营养 ,保证热量摄入和营养吸取。最后 ,建立幼儿

园膳食委员会 ,群策群力 ,齐抓共管。膳食委员会成

员由医务人员、生管员、仓管员、厨师、教师代表、家

长代表、保育员代表组成 ,由分管的园长负责。定期

召开膳食委员会的会议 ,回顾前阶段工作情况 ,指出

工作中存在的问题 ,讨论下阶段的工作重点 ,这样可

以全面了解膳食情况 ,为下阶段的工作定出更好的

方案。

21 重视卫生保健工作 ,促进保教质量的提高。

一是我园的卫生保健工作注重以防为主 ,认真

做好幼儿体检和预防接种工作 ,同时为了保证全体

教职工的身体健康 ,尽早发现病情 ,及时给予治疗 ,

每年要求全体教职工进行全面体检 ,杜绝传染病源。

二是积极做好卫生咨询宣传工作 ,为家长解答疑难

问题 ,宣传科学育儿的方法 ,提高家长科学育儿的水

平。三是医务人员每天检查厨房的膳食卫生、班级

卫生、消毒工作、门房“双关”情况 ,并进行评分公布 ,

发现问题 ,及时解决 ,防患于未然。四是在教师、保

育员、家长中开展卫生保健知识讲座 ,提高他们对幼

儿卫生保健工作的认识。

31 把好财物关 ,保证幼儿园各项活动的正常运

转。

我园十分重视财产的管理 ,对园内所有财产分

门别类、对号入座地进行管理 ,所有财产都登记在财

产登记簿上 ,登记簿上有物品名称、单价、金额、借
(领)时间、归还 (购买) 时间、经手人签名等栏目 ,对

于每一样财产的借用都作了详细的规定。如 ,哪项

东西应该当天借当天还 ,哪些东西应在一周之内还 ,

等等。这样东西不易坏 ,又避开使用的交叉和冲突 ,

提高了东西的使用价值 ,保证各项活动正常运转。

在期末开展“爱护公物”“节约开支”等评比活动 ,增

强广大教职员工爱护公共财产的意识 ,克服了人为

浪费现象 ,节约了经费开支。

总之 ,幼儿园的后勤管理工作具有“细”“杂”

“繁”的特点 ,“人”“财”“物”“吃”“喝”“玩”“用”样样

都得管 ,它虽然不起眼 ,但起的作用可不小。我园由

于重视和加强后勤工作管理 ,从而保证了各项工作

开展得井然有序 ,幼儿体、智、德、美得到全面发展。

今后我们将继续努力探索、大胆改革创新 ,使管理工

作更完善、更科学、更有成效。
(作者单位 :362000 　福建省泉州市第一幼儿园)
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