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浅析幼儿园教育活动的评价

杨征

幼儿园教育活动是教师依教育对象特点有目的有意识地实施影响促进其发展的过程
,

但在教育实践中教育

活动的设计从拟订目标选择内容
,

到活动环节的设计
,

以及计划的实施
,

不一定都能产生实际教育效果
,

达到预

期目标
。

为此
,

就须对教育活动作适当的评价
.

近几年来
,

教育活动的评价越来越受到许多幼教工作者的重视
,

但评价时是否有明确的目的
,

依据什么样的标准
,

大家尚在探讨之中
。

许多评价活动仍存在着没有具体的评价方

法
,

随心所欲的为评价而评价
,

愿意评什么就评什么
,

愿意怎么评就怎么评的滋评现象
,

具体的表现在以下四个

性
:

1
、

盲目性的评价
:

没有根据教育活动的目标进行具体的分析
,

而是对教师组织教育活动中最有印象或最感

兴趣的某一环节 (某些环节 ) 进行讲评
,

发表看法
,

育目的对整个教育活动进行肯定或否定
.

2
、

片面性的评价
:

评价时以教师在教育活动中表现的技能技巧 (组织能力及本身的家质 ) 为主要标准
,

对

被评价者某个角度或侧面进行评价
.

而忽视幼儿在教育活动中的表现
,

是否情绪愉快
、

主动活动等
,

不注重全面

衡量师生间的
“

双边活动
” 。

3
、

主观性的评价
:

评价者受个人因素及主观臆断的影响
,

对教育活动没有进行客观的实事求是的分析
,

没

有用科学的标准对整个教育活动以及幼儿的发展水平进行判定
。

容易使评价者与被评价者产生对立情绪
,

阻碍评

价活动的开展
,

失去评价的意义
。

4
、

随意性的评价
:

评价者没有一定的评价标准
,

更没有评价的目的
,

在评价过程中想到什么说什么
,

难免

出现一些错误的观点和看法
。

特别是对于幼教工作的管理者来说
,

会出现一些指导性的失误
,

影响其在教师中的

威信
.

针对上述存在的具体问题
,

我们根据 《规程 》总 目标的精神
,

对幼儿园教育活动的评价进行了一些探索
,

在

遵循学前教育评价诸原则的基础上
,

我们把对集中教育活动的评价分成五个方面
,

并制定 t幼儿园教育活动评价

表 》 进行操作
,

具体内容如下
:

幼儿园教育活动评价表

评评价项目目 评价指标要求求 权重重
_

评价等级级 得得

系系系系数数数数数数数数数 分分优优优优优良一般较差差差

教教育目的内容容 1
、

据 《规程 》 精神和幼儿实际水 平制订出具具 0二 2 4444444

体体体明确的教育目标标标标标
22222

、

根据目标组织和选择内容
,

注 意教育的整整整整整

体体体性及知识的纵
、

横 联系
.........

33333
、

内容是否正确
、

科学
,

符合幼 儿的年龄特特特特特

点点点
,

深浅适宜
,

容量 恰当
。。。。。

教教育方法手段段
.

1
、

教学程序严密
,

结构合理
,

环节 过渡自然
,,

0
.

3 6666666

能能能突出重点
,

突破难 点
。。。。。

22222
、

注意因材施教
,

分类指导
,

能根 据教育活动动动动动

的的的实际情况及时调整节奏
.........

33333
、

组织活动
:

做到动静交替
,

集体 与小组活动动动动动

交交交替
,

注意方法的生 动
、

形象和直观
。。。。。

44444
、

能以游戏为主要手段对幼儿进行教育
,

富有有有有有

情情情趣
,

为幼儿所喜爱爱爱爱爱

·
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续表
:

教教师的基本本 1
、

能按计划组织教育活动
,

起主 导作用
,

能能 0
.

2 0000000

素素质质 随机灵活处理偶发事件件件件件
22222

、

幼儿提供与教育目的相适应的心理和物质质质质质
环环环境 (活动材料与玩 具 )

。。。。。

33333
、

教态亲切 自然
,

感情真挚
,

语 言规范生动
,,,,,

富富富于启发性
,

能熟练演示
、

操作
。。。。。

44444
、

一

注意培养幼儿学习的主动性
、

自信心和独立立立立立
能能能力

。。。。。

幼幼儿表现现 1
、

幼儿能否积极参与活动
,

是否 情绪饱饱 0
.

100000

……满满满
,

思维活跃
。。。。

{{{22222
、

每个幼儿是否表现出一定的活 动能力
,,,,,

能能能否动脑
、

动口
、

动手
,

行为习惯如何
。。。。。

教教学效果果
一 、

教育目的是否能在各环节中实 现
,

效果如何
`̀

0
.

1 0000000

22222
、

80 %的幼儿是否达到教学要求求求求求

教教学特色色 教学有创新
,

有 自己风格
,

有一定推 广价值
...

附加加 ( 0
.

0 5一0
.

1 )))))

分分分分分分分

在操作使用本评价表时应将有关教育活动状况与评价指标要求逐条对照衡量后
,

在相应的等级栏 目内打钩 `

最后计算出总得分
.

幼儿园教育活动的评价是有目的
、

有步骤的活动过程
,

是按照一定社会的教育性质
、

教育方针和教育政策所

确立的教育目标
,

对所实施的各种教育活动的效果及幼儿的发展水平进行的一种的判定
。

在评价活动的操作过

程
,

评价者从思想意识到方式方法上都应注意以下几点
:

1
、

评价的目的是促进幼儿教育的发展
.

评价时是以教育活动的过程为主要依据
,

这是教育观念的一种转变
。

对过程的评价主要是提示存在问题
,

向

教师及时地反馈信息
,

以调整和改进组织教育活动的方式方法
,

有利地促进幼儿园工作发展
。

2
、

评价过程可采用 自我评价与外界评价相结合
。

在教育活动评价中
,

可请受评者先做自我评价
,

作为整个评价活动的预评阶段
,

促使受评者 自己发现问题
,

便于改进工作
.

评价活动中评价者与被评价者是统一的
,

不能把他们分成两个部分
,

应该协同动作
,

互相沟通与

理解
.

通过自我评价与外界评价相结合
,

受评者比较易于接受评价者的意见和建议
,

不至于产生对立情绪
.

3
、

评价方法重视定性与定量相结合
。

幼儿园教育活动是一种极为复杂的社会现象
,

是多种因素相互作用的结果
,

我们评价的对象是教学过程
、

教

学方法
,

教师和幼儿
,

是进行价值判断
,

单纯的采用量化的方法进行评价
,

容易把复杂的教育现象简单化
.

因此

我闪必须重视定性评价方法的运用
,

采用自然观察法和谈话法等
,

把教育现象中较难定量和缺乏客观资料的各种

因素加以综合分析
,

把定量和定性的方法结合起来
,

才能使评价工作收到较好的效果
4

、

评价的内容注重全面评价
.

过去我们对教育活动的评价主要是指教师传授知识与如何开发功儿的智能
,

而现在我们根据 《规程 》的总目

标
,

提倡幼儿的发展是全面的发展
,

要促进幼儿全面
、

健康
、

和谐的发展
,

就应重视发挥各种教育手段和方法在

教育活动中交互与渗透作用
。

因而对教育活动的评价也就是对教育整个过程的评价
,

包括教育活动计划的评价
、

教育过程的评价和教育效果的评价
,

并考虑到教师的主导作用及幼儿的主体活动
。

而不是单一的片面的评价
。

5
、

对待评价的结果应进行全面的解释与慎重的处理
。

教育活动的评价是系统地
、

有步骤地从数量上量化或从性质上描述教育活动的过程与结果
,

从而判定是否达

到所期望的教育目标的“ 种手段
,

评价者应对评价的结果进行全面的解释
,

并对每位教师组织的教育活动的形式

及特色加以充分的考虑
,

不因个人的好恶和个别数据下结论
,

评结果
,

使评价结果真正能起到它应起的作用
。

幼儿园教育活动的评价是完整课程结构中不可缺少的一个要素
,

是使教育过程连续不断运转
,

促进教育活动

不断创新
、

完善
,

教育效果逐步提高的重要环节
。

评价的结果可以使评价对象受到启发和教育
,

从而学有榜样
、

赶有方向或吸取教训
,

引以为戒
,

帮助评价对象掌握自身在今后一个时期内发展的方向
,

扬长避短
,

争取更大的

进步
。
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