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华南理工大学继续教育学院现设置有工商管

理、工商企业管理、人力资源管理、市场营销、项目管
理、工程管理等管理类专业。
华南理工大学继续教育学院在 2014 年 4 月修

订与发布的本科毕业设计( 论文) 工作条例中指出:

毕业设计( 论文) 是本科专业人才培养计划中最后

一个综合性实践教学环节，是培养学生专业实践应

用能力、理论研究能力和创新意识的重要途径，是学
生毕业及学位资格认定的重要依据之一。毕业设计
( 论文) 的目的是培养学生综合应用所学知识，独立

分析、解决实际问题和初步进行科学研究的能力，培
养学生的创新意识和实践能力。然而在对本科毕业
设计( 论文) 过程管理的调查中，我们对管理类专业

本科毕业论文选题与撰写结构有以下的看法:

一、论文选题存在“过空过大”现象

对于人文管理经济类专业本科毕业论文的选

题，继续教育学院在本科毕业论文撰写规范中提出

以下的遵循原则: 要依据本专业的特点，尽量从经

济、管理、社会发展的实际出发进行选题。选题要有
明确的针对性，避免“过空过大”。
然而在调查中我们发现毕业论文选题的确存在

“过空过大”的现象。有些学生对论文选题把握不
当，选定的论文题目范围太宽太大，难以收集第一手

资料，难以展开撰写。［1］论文内容不充实，不符合培
养要求和目标。有些学生什么资料好找就选什么题
目，选题理论性太强，与学生实际水平不相符，不知

如何下笔，不知如何分析、论证，难以完成。有些学
生则利用互联网提供的“搜索”“剪切”“粘贴”等功
能，摘抄、堆积而拼凑毕业论文，甚至存在抄袭现象。
对于管理类专业学生有选择“中小企业人力资

源危机与预警研究”“薪酬调整机制的探讨”“企业
目标市场的选择与产品定位”“房地产营销战略研
究”“论企业品牌战略”“工程建设成本控制研究”
“工程项目管理信息化建设研究”“论建筑工程的监
督管理”等作为毕业论文选题，我们认为就成人教
育的学生而言，以上本科毕业论文的选题都是很大

的研究题目。

二、选择撰写应用研究型的毕业论文

我们认为成人教育管理类专业本科应选择撰写

应用研究型毕业论文，从而确定毕业论文选题。选
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择应用研究型毕业论文的原因分析如下:

(一) 应用研究型毕业论文更符合成人教育

特点

成人教育的对象，主要是高中或中专毕业后走

上生产、工作岗位的从业人员。而选择修读管理类
专业的学生很多已在单位从事管理岗位的工作，因

此成人教育管理类专业本科生一般具有以下的

特点:

1. 具有较丰富的社会经验与工作经验
华南理工大学继续教育学院管理类专业采取成

人高考( 业余、函授) 、网络教育、高等教育自学考试
等学习的形式。很多学生在本科学习前已在管理等
岗位工作了多年，积累有较丰富的社会经验与工作

经验，这些经验增强了他们的认知能力。经验是他
们学习的一个重要的资源。

2. 期望把理论学习应用于实践
由于很多学生是一边工作，一边学习。在工作

实践中遇到不少的困难与问题。在学习管理学基础
理论和专业知识的本科阶段，不少学生已尝试结合

所学习的管理学基础理论和专业知识应用于工作实

践，分析问题存在的原因，寻找解决问题的对策。在
毕业论文阶段，他们期望借助指导教师的帮助，解决

一些工作实践的问题。因此与全日制本科生相比，
他们的学习目的更明确，学习动力更大，更期望把理

论学习和工作实践相结合，学以致用。
3. 理论知识积累尚不足
成人教育采用传统的教学模式是目前的主流，

很多学生工作相当忙，又有家庭负担，工学矛盾使学

生很难有时间保证系统专心研究管理学基础理论。
由于成人教育的学生理论知识水平普遍较低，有些

学校在教学与考试上降低对学生的培养标准，学生

学习与接受的知识面较窄。与普通高等学校学生相
比，成人教育的学生理论学习的系统性和理论知识

积累上有欠缺，理论分析能力显得不足。
(二)管理学科的特点有利于撰写应用研究型

毕业论文

管理学科是直接指导实践的方法论，管理学科

的知识体系具有专业性、广泛性和社会性。［2］对于
成人教育的学生，在管理类课程教学过程中，教师更

重视以管理类课程理论为基础，联系社会实际分析

较典型的案例，培养学生特有的管理思维，鼓励学生

运用所学理论进行分析和实践。
管理研究论文按论文的功能可分为: 基础理论

型论文、应用研究型论文和学术论争型论文。基础
理论型论文是运用科学抽象、实证分析等研究方法，

对管理领域的理论进行研究的论文。应用研究型论
文是运用管理学的基本理论对实际问题进行分析，

指出问题产生的原因，提出相应建议的论文。学术
论争型论文是就管理问题的不同观点开展争论的论

文。根据成人教育学生的特点，我们认为撰写应用
研究型毕业论文更有利于成人教育学生发挥其长

处，能将理论学习与实际密切结合，更有利于他们丰

富的社会经验与工作经验的优势得到充分发挥。而
且在应用研究型论文的撰写过程中，能进一步提升

学生的理论水平，提高学生分析问题与解决问题的

能力，进一步培养学生的创新意识。
(三) 定制式应用型人才培养模式的探索与

实践

华南理工大学继续教育学院目前已构建了“以
企业需求为导向，以学科知识为基础，以实践能力为

核心”的定制式应用型人才培养模式。学院整合教
学资源，实现送教上门，打造“学科知识 + 实践技
能”相结合的创新性课程体系。现工商管理、人力
资源管理等管理类专业已探索与实践定制式应用型

人才培养模式。由于是联合行业、企业创办直属班，
学生群体都在同一企业工作，具有共同的职业生涯，

具有较强的归属感和凝聚力。他们有较为丰富的实
践经验，丰富的感性认识。他们关心企业的发展，有
共同的企业研讨问题。因此选择撰写应用研究型毕
业论文，更有利于定制式应用型人才培养，解决企业

的实际问题，企业更欢迎。

三、本科毕业论文的选题

毕业论文的选题是毕业论文的起点，是决定论

文基本框架、主要研究内容和论文质量的关键因素
之一。毕业论文的选题既要保证专业培养目标的基
本要求，更要注意与他们的工作实际和专业有机结

合，选题宜小而具体。［3］应用研究型毕业论文选题
规模应适当，应选择密切联系学生具体的工作实际，

能够独立完成的课题。
在对本科毕业论文选题调查中，我们认为管理

类专业的一些学生在指导教师的引导下，选择“广
州欧康公司员工培训的误区与对策研究”“广州海
洋公司员工激励机制研究”“南建公司提高客户装
机满意度的研究”“ST 零售企业经营的市场定位研
究”“广东省空调行业销售管理策略研究”“通信代
维企业通信工程成本管理研究”“中铁十六局工程
档案信息化管理研究”“广州萝岗区经济适用房工
程质量监理研究”等研究课题，是属于管理类专业
应用研究型毕业论文的选题。
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四、本科毕业论文的撰写结构

在华南理工大学继续教育学院毕业设计( 论

文) 撰写规范中提出: 一份完整的毕业设计( 论文)

一般包括以下几部分内容: 题目、摘要和关键词、目
录、正文、参考文献、附录、致谢。在撰写规范中示例
了某一管理类专业本科学生毕业论文的目录。从
“允升公司知识型员工激励机制研究”一文的目录
中，我们可以看到该生毕业论文的撰写结构，了解该

生撰写论文的思路。该生结合允升公司知识型员工
的激励机制的实际情况，在实地调查与问卷调查研

究的基础上，广泛收集第一手资料，运用管理学理论

与研究方法，分析允升公司知识型员工的激励机制

存在的问题及其原因所在，为允升公司知识型员工

的激励机制的改进提出相应对策。本论文层次分
明，具有逻辑性，论据充分，论证有力，研究结果很有

实际意义与借鉴作用。研究结果也表明: 该生能较
好运用管理学的理论知识，在深入调查研究的基础

上，为允升公司知识型员工激励机制的完善做出一

份贡献，也展示了该生本科阶段学习的成果。
“允升公司知识型员工激励机制研究”的正文
结构如下，第 1 章绪论，包括本课题的研究背景、理
论意义与实际意义，国内外文献综述，主要研究内

容、解决问题的基本方法。其中国内外文献综述是
在查阅相关文献的基础上，针对本论文主要内容和

研究方法进行文献综述。文献综述包括了国内外研
究理论、研究方法、进展情况、存在问题、参考文献
等。第 2 章允升公司概况与公司知识型员工的激励

机制现状分析。通过对公司员工的结构与公司知识
型员工激励现状的描述，分析公司知识型员工激励

机制存在的问题。第 3 章允升公司员工满意度调
查。采用问卷调查方式，在调查结果统计的基础上，
深入分析公司知识型员工激励机制存在问题的原

因。第 4 章允升公司知识型员工激励机制改进对策
与实施建议。运用管理学理论知识，提出允升公司
知识型员工激励机制改进的思路和原则，提出相应

的改进对策，以及实施的建议。最后一章是结论部
分。结论是对整篇毕业论文主要研究成果的总结，
指出本研究内容的创新性，应用前景以及对社会经

济的影响，指出本研究中尚存在的问题及需进一步

研究的问题。
我们认为“允升公司知识型员工激励机制研

究”毕业论文，符合管理应用研究型论文的撰写结
构。管理应用研究型论文是运用管理学的基本理
论，对现实生活中的实际问题进行分析，分析问题的

原因，提出具体解决问题的对策。因此“允升公司
知识型员工激励机制研究”毕业论文的撰写结构可
供参考。
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A Study on the Topic Selection and Writing Structure of Adult Education Bachelors' Theses
———Taking the Management Disciplines as Examples
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【Abstract】The writing structure of the graduation theses，should be based on the concrete conditions of the target，should deeply
analyze the latter's existing problems and their causes，while proposing adequate policies for solving them． Taking management disci-
plines as examples，this article stresses that the graduation theses should be research-oriented． The topic should be appropriate in
scope，closely linked to practical work，and capable of being elaborated independently．
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