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  关心学生的精神生活、精神发展是班主任教育劳动的核心内容,我们的教育在
—— 
 

呼唤班主任的精神关怀 
 

——班主任培训是班主任专业发展的重要路径 
 

 徐蕾  
 

  教育部颁发的《关于进一步加强中小学班主任工作的意见》明确指出：“班主任岗位是具有

较高素质和人格要求的重要专业性岗位”，“在普遍要求全体教师都要努力承担育人工作的情况

下，班主任的责任更重，要求更高。做班主任和授课一样都是中小学的主业，班主任队伍建设与

任课教师队伍建设同等重要。”加强班主任的专业培训，提高班主任的专业素养，是班主任专业

发展的重要环节，更是学生发展的重要基础。南京师范大学出版社带着油墨馨香的班主任训练系

列图书有其重要价值，我们把它推荐给广大班主任，期望为我国班主任整体水平提高起到应有的

作用。——编者 
  班主任岗位的专业性源于一般教师劳动的专业性，又应高于一般教师劳动的专业性，是教师

专业发展的深化和扩展。促进班主任的专业发展，是时代发展的呼唤，是社会发展的需要；而加

强班主任的专业培训，提高班主任的专业素养，是班主任专业发展的重要环节。班主任究竟应该

具备怎样的专业水平和专业素养？怎样达到时代要求的水平和素养？这是我们中小学校班主任

和校长们必须面对的现实。 
  加强中小学班主任培训是时代发展的强烈呼唤 
  班主任工作是以完整的人作为工作对象的，因此，班主任应当具有促进每一位学生身心全面

发展的知识和相应的教育技能，班主任的知识、能力和素质应当适应现代社会的发展需要，并随

着时代的发展而发展。 
  中小学班主任的教育劳动对象——青少年是社会中最活跃的一个群体，他们对时代的变化有

着特殊的敏感性和适应力。近年来，随着社会经济的快速发展，我国的社会形态也发生了很大的

变化，这种变化在第一时间反映到青少年的身上，使他们的生理、心理和社会特征不断发生改变，

从而对中小学班主任工作提出了新的挑战，并形成了一定的冲击。比如，儿童生理成熟时间的提

前和心理成熟时间的滞后所带来的学生生理、心理教育及两者协调发展的问题，学生中独生子女

比例迅速提高所带来的自立意识和合作精神的教育问题，网络的迅速发展所带来的信息素养培养

和网络德育问题，学生独立意识、平等意识、权利意识的增强等都对班主任工作提出了挑战，要

求班主任在工作中作出积极的调整和改善，否则难以应对学生群体特征的变化对班主任工作带来

的冲击。 
  对此，教育部颁发了《关于进一步加强中小学班主任工作的意见》，启动实施了中小学班主

任培训计划。南京师范大学出版社以此为指导思想，顺应时代发展的需要，依托高等院校班主任

研究中心、道德研究所的相关专家，联合基础教育界班主任理论与实践领域的专家、骨干班主任

共同编写了一套适合全国中小学班主任培训之用的《中小学班主任培训教材》，以帮助班主任训

练能力、提高水平。 
  加强中小学班主任培训改变班主任工作的“三不”现象 
  长期以来，广大班主任兢兢业业、教书育人，做了大量教育和管理工作，为促进中小学生的
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健康成长作出了重要贡献。但是在担任班主任工作的问题上，在一些教师中确实存在着“不愿做”、

“不会做”、“不宜做”的“三不”现象。“不愿做”是态度问题，认为现在的学生都是独生子女，

难管理，班主任工作很辛苦，风险大，吃力不讨好，弄不好两头受气，不值得。“不会做”是能

力问题，由于许多班主任所受专业训练与现实需要严重脱节，加之教育自身存在的问题，班主任

在班级教育管理实践中没有能够表现出必要的专业精神、专业理论和专业技能。少数班主任由于

教育理念落后，工作方式粗暴，角色认知错位，在教育工作中制造了一系列的“反教育”现象，

对学生的身心发展造成了伤害，给班主任工作信誉蒙上了阴影，使班主任工作陷入了某种尴尬的

境地。在现实生活中，能够上好课的教师，却不一定当得好班主任。有些班主任付出了体力、脑

力和精力，最后仍得不到学生、家长、学校的认可，根本原因就是不懂得如何才能当好班主任。

“不宜做”是自身素养问题，一些教师虽然有管理班级的能力和水平，但由于自身素质不理想，

与班主任的要求有差距，让这些教师当班主任并不合适。因为，他们当班主任的出发点不是为了

培养人、教育人，而是出于其他考虑。如果让这些人当了班主任就会使学校被动、学生受害。这

样的人虽然有本事，但是靠不住。一个科任教师不合格，影响的是一门学科；一个班主任不合格

会影响一个班级学生的成长和发展。 
  班主任是一种责任心强、要求高的专业性岗位。为提高我国中小学的教育水平，必须使之具

备班主任工作的专业性系统知识，必须通过培训促进班主任的专业化发展，从而提高班主任的整

体素质，改变班主任队伍的现状。 
  中小学班主任培训是班主任专业发展的重要环节 
  经济社会的深刻变化、教育改革的不断深化、学生群体成长的新情况新特点，对班主任工作

提出了更高的要求，迫切需要制订更加有效的政策，保障和鼓励教师愿意当班主任，努力做好班

主任工作；迫切需要采取更加有力的措施，保障和鼓励班主任有更多的时间和精力了解学生，分

析学生学习、生活、成长状况，以真挚的爱心和科学的方法教育、引导、帮助学生成长进步。加

强目前的中小学班主任工作，必须体现时代特点和班主任的专业特性，探索班主任专业化建设的

特点和规律。 
  班主任专业化的培养与发展主要是通过学历教育、专业知识及教育科学理论的培训以及职后

的工作实践及相关理论知识的培训完成的，是职前培养和职后培训一体化的过程。需要把班主任

的教育信念、价值取向、知识结构、职业兴趣、监控能力、教育行为、教育效能等诸多因素综合

起来，才有利于构建班主任专业化的特征体系，而大量工作还在于加强对班主任的职后培训。 
  目前，班主任的培训，必须紧扣班主任专业发展这一核心，突出班主任的特殊性。班主任的

特殊性决定了对其培训应不同于对非班主任教师的培训。南京师范大学出版社出版的班主任培训

教材比较全面、深刻地体现出了班主任的特殊性，反映出当今班主任工作实践与研究领域的最新

成果，符合当代班主任的实际需要。班主任的特殊性主要表现在两个方面： 
  班主任角色的特殊性。班主任是班级教育的主任教师或主要教师，是负责组织、教育、管理

班级学生，引导、帮助、促进班级学生全面发展的主要责任人。在学生的发展中，学生的思想、

价值观、道德心理的发展是根本，因此，在关心学生全面发展中，关心学生的精神生活、精神发

展是班主任教育劳动的核心内容。所有的教师都应当关心学生的精神发展，是学生的精神关怀者，

但班主任是学生主要的精神关怀者，并在与学生的相互关怀中共同成长。从一定程度上讲：有什

么样的班主任，就有什么样的班集体，就有什么样的学生。班级或学生的精神、性格，是班主任

教育思想和形象的折射——这是贯穿于南京师范大学版班主任培训教材的核心理念。 
  班主任对学生的教育有自己的特殊操作系统，即“发展性班级教育系统”。班级教育系统是

以班主任为主导，由相互联系着的班级目标、班级教育、班级管理、班级集体、班级文化、班级

活动、班级教育合力、学生发展评价等子系统有机构成的班级教育系统。在班级教育系统前特别

标明“发展性”，意在突出“人”，突出“人的发展”，即该系统以促进学生的发展为本。就班主

任自身而言，要努力提高自己的专业化水平，真诚地关怀学生，切实地承担起教育责任，以人格
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影响人格，以智慧启迪智慧——这是该套培训教材的根本立足点。 
  在基础教育课程改革的背景下，作为“精神关怀者”的班主任，要从对学生的知识关怀转向

精神关怀，从知识本位的教育转向以人为本的教育。班主任不仅要关心学生的学习成绩、关心他

们的生活状况、更重要的是关心他们的内心世界，关心他们的情感、情绪，关心他们的精神生活，

让学生在学习知识、技能的过程中，能在情感、态度、价值观上得到协调发展。 
  精神关怀是班主任专业化的核心内容。专业化的班主任首先应具备实施精神关怀的意识和素

养，应掌控进行精神关怀的具体操作系统，使精神关怀贯彻到教育的全过程，使每一位学生在充

盈着精神关怀的环境中，真实地感受到精神关怀的存在，体验着精神关怀，在充满人文、科学精

神的氛围中成长，并在践行精神关怀的实践中，形成学生的关怀精神。教育实践表明，班主任对

学生的精神关怀，班主任自身的情感人格，是影响班主任工作质量和水平的重要因素。 
  班主任的专业化发展是一个目标，是一种追求，也是一项事业，既需要班主任在教育教学实

践中去体会和感悟，也需要班主任个体的素质建构、内涵提升、自主发展和自我超越，更需要建

立和健全相关的保障制度，促进班主任形成自己的专业角色意识，激发他们的工作热情与责任感，

激励他们不断提高自己的专业化水平，从而真正成为学生的精神关怀者。 


