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一、考试的基本理论

(一) 什么是考试

      定义：考试是测量人的行为样本的系统程序

1、是对人的行为，即知识、能力掌握情况的测
量；
2、是一种样本的测量，即从全体中抽取部分内容；

3、是一个系统程序，对编题、评分等有一定法则。

作用：是教育测量的最重要工具 ，
      对教育评价、反馈等有十分重要的意义。
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(二) 考试的种类

1、按教学过程的不同阶段分
     准备性测验与安置性测验 (区分性)

     形成性测验 (学校组织的单元测验，发展性)

     总结性测验 (校内外组织的学年考试，水平性)

2、按考试的功能分
常模参照测验 (甄别性、选拔性；相对评价)

标准参照测验 (激励性、达标性；绝对评价)

3、按试题的编制方法分

标准化学绩考试

教师自编测验
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(三) 有效考试的必要条件

1、效度  正确性程度 (内容与目的相符)

2、信度  准确性程度 ( 科学性、合理性)

3、难度  难易程度 

计算公式

选择题    P=R(答对人数)/N(总人数)

简答题    R=X(平均分)/X(总分值)

试题难度分布   难题(0.1-0.2)5 %   较难题(0.2-0.35)15 %   
中档题(0.35-0.65)60%  较易题(0.65-0.8)15  易题(0.8以上)5%  

4、区分度   区别好坏的程度
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二、教师自编测验的程序和方法
(一) 明确考试目的，确定考试类型

(二) 制定考试大纲、考试说明或考试意见

(三) 进行编题设计

(四) 编制试题

(六) 组织审卷

(七) 校对、付印

(五) 制定答案和评分标准

(八) 组织阅卷工作
(九) 进行试卷分析

(十) 总结
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编题设计的步骤和方法

1、列出考试内容的纲目

2、制定双向细目表

序
号 测试内容

学习水平能    级

AAAA BBBB CCCC DDDD EEEE

题
型

分
值

难
度

选
材

备
注

1111
2222

能级

分
值
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* 试题编制(命题)的原则和方法

1、命题三要素

情境   
   注意材料的选取，要有真实性，要联系实

际，联系社会、联系学生生活，切忌胡编乱造。

立意

   注意试题的价值取向，要从知识立意转为

能力立意。

设问

         注意问题的指向性、科学性，不出偏题、怪题。
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* 编制试题的原则

1、试题的形式和内容必须与考试目的相一致；

2、应以双向细目表为准，尽可能不随意增减；

3、同类试题的编写格式要统一；

4、试题表述，必须用词恰当，表意明了；

5、试题不能照抄教材和练习上的陈题；

6、试题应各自独立，各题之间不能有关联；

 7、试题和答案不能重复，不能给其他试题提供暗示；

8、涉及内容要突出重点，兼顾全面；

9、出题要有余量，以供审题时筛选；

10、试题要便于施测、作答、评分。
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* 试题类型

按是
否需
提供
答案

选择题

供答题

是否题

   多选题
(1/n  m/n)

配合题

肯定式

否定式

最佳式

类推式

混合式

填充题

问答题

论文题

客观题

主观题

评分
角度
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* 各类试题的编制原则和方法(一)

是否题

1111、要有考查价值    ((((突出理解性，不考琐碎常识和事实))))；

    2222、不要一半对，一半错；

3333、避免用暗示性语言；

    4444、题目数量要多，避免猜测。

选择题

1111、要有考查价值； 2222、选项数要一致；

3333、题干语言要精炼； 4444、选项要有干扰性；

5555、选项不能重叠包容； 6666、不能刻意编造，故弄玄虚。
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* 各类题型的优劣比较

    1111、命题的难易                                                                        供答题易                        多选题难         

    2222、作答是否方便                                                        主观题难                        客观题易

    3333、猜测机遇大小                                                        供答题小                        选择题大

        4444、单位时间效率                                                        供答题低                        选择题高

    5555、评分客观性                                                                    供答题低                            选择题高

6666、测高层次认知能力                    主观题强                            客观题差

    7777、是否有利评分                                                    供答题难                            选择题好
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* 各类试题的编造原则和方法(二)
填充题

1111、应填写关键词句；

2222、提供的内容对需填写的内容要有一定的暗示作用；

3333、注意留空的方法((((不放开头、不要太多、长短一致))))。

简答题

1111、问题的范围要明确；

2222、掌握自由度，注意答案的多样性。

论文题

1111、突出重点；                                            2222、体现综合性，考查综合能力。
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基于课程改革的评价新理念：
                                1111、改变课程评价过分强调甄别与选拔的功能，发挥评价
促进学生发展、教师提高和改进教学实践的功能。
                                                                                                    ————————教育部《基础教育课程改革纲要（试行）》
       2       2       2       2、建立促进学生全面发展的评价体系。评价不仅要关注学
生的学业成绩，而且要发现和发展学生多方面的潜能，了解学
生发展的需求，帮助学生认识自我，建立自信。发挥评价的教
育功能，促进学生在原有水平上的发展。
                                                                                                    ————————教育部《基础教育课程改革纲要（试行）》
       3       3       3       3、评价方法要多样化，评价方式应灵活、多样，除考试或
测验外，还要研究制定具有科学性、简便易行、有实效性的评
价工具……………………要改变将考试作为唯一的评价手段、过分注重分数
的做法，要将考试与其他评价方式有机结合，改变过分注重等
级、注重量化的做法。要根据考试的目的、性质和对象，选择
相应的考试方式、方法，并对考试结果进行不同的处理，减轻
学生的压力。……………………不能简单以考试成绩对学生进行分类。
                ————————《中小学评价与考试制度改革的指导意见（讨论稿）》
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欢迎批评指正


